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Gli organismi di partecipazione ecclesiale a liwghlarrocchiale hanno acquisito negli
anni del dopo Concilio una consistenza e un sicgiii sempre piu rilevante per la vita delle
comunita parrocchiali. La promulgazione in datad&ygio 1996, dopo il Sinodo diocesano 47°, di
un direttorio unitario per i consigli parrocchialhe sostitui i precedenti direttori relativi ai
Consigli pastorali parrocchiali (direttorio del Bdvembre 1971 e direttorio del maggio 1984) e ai
Consigli per gli affari economici (regolamento iatd 25 settembre 1985) e il suo aggiornamento
con decreto in data 1 luglio 2006 rappresentafratio maturo di questo cammino.

La costituzione, a partire dal 2006, di numerosewauta pastorali e gli inevitabili
aggiornamenti che I'esperienza propone continuaenelntintrodurre hanno tuttavia richiesto
ancora una volta un adeguamento delle indicazionmnerito e per questo motivo, sentiti il
Consiglio pastorale diocesano e il Consiglio preshle, ho dato mandato alla Segreteria dei
Decani, opportunamente integrata da altri compondnproporre un nuovo testo del Direttorio
relativo agli organi di corresponsabilita parroedhe di comunita pastorale.

Avendo attentamente valutato le osservazioni peregrcon il presente atto, visti i cann.
536 8§ 2 e 537 e le costt. 147 e 148 del Sinodcedimto 47°

PROMULGHIAMO

il Direttorio per i Consigli parrocchiali e di comunét pastoralenel testo allegato al presente
decreto e abroghiamo il precedeiigettorio per i Consigli parrocchiali(1 luglio 2006, prot.
gen. 1886/06).

Stabiliamo che esso venga applicato a partire gakparazione delle prossime elezioni
per la designazione dei nuovi Consigli pastorafrgechiali e dei Consigli pastorali di comunita

pastorale e abbia piena efficacia dalla costitiziodegli stessi e dei Consigli per gli affari
economici parrocchiali e di comunita pastorale.

Milano, 31 maggio 2011
Prot. gen. n. 1677/11

Cardinale Arcivescovo

Cancelliere arcivescovile
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DIRETTORIO PER | CONSIGLI PARROCCHIALI
E DI COMUNITA PASTORALE

1. INDICAZIONI GENERALI

Il presente Direttorio assume il compito di offrile indicazioni vincolanti, valevoli a livello
diocesano, che riguardano gli organismi di corraspbilitd ecclesiale parrocchiali e di comunita
pastorale. Si tratta nel concreto dei seguentiigbnger i quali si fara ordinariamente ricorséeal
sigle proposte: Consiglio pastorale parrocchialeRY; Consiglio pastorale di comunita pastorale
(CPCP), Consiglio per gli affari economici dellarqpachia (CAEP), Consiglio per gli affari
economici della comunita pastorale (CAECP).

Il riferimento principale delle scelte proposteteequello del Sinodo diocesano 47°, che dedica
particolare attenzione ai consigli, dando delleigadioni molto significative, sia a livello di
comprensione teorica, sia a livello operativo ereofiina serie di elementi di carattere
ecclesiologico, che rendono possibile delineare matisione il quadro entro il quale devono
inserirsi la riflessione, la regolamentazione eibae dei consigli parrocchiali.

Le indicazioni sinodali risultano essere valevoicle con riferimento alla realta delle comunita
pastorali (introdotte a seguito dellomelia nellaedda crismale del 2006), in cui viene ad
esprimersi, nel contesto piu vasto di una realtdes@le che comprende diverse comunita
parrocchiali, la stessa dinamica di comunione ataliazione e corresponsabilita che caratterizza
la vita della singola parrocchia.

Al numero 7 sono date delle indicazioni per le caitaupastorali di prossima costituzione, che al
momento del rinnovo dei consigli non sono tuttevi@ora costituite, o che pur essendo gia state
costituite sono in difficolta nella realizzazionegli organismi unitari: CPCP e CAECP.

1.1 LA CHIESA COME REALTA DI COMUNIONE E DI CORRESPONSABILITA

1.1.1  Comunione, collaborazione e corresponsabilitdi tutti i fedeli

Il Capitolo 5 del Sinodo diocesano 47° introduceSkzione | della Parte Il, che tratta delle
diverse articolazioni della Diocesi, proponendo eoahiave di lettura della complessa realta
della Diocesi nei suoi vari livelli il tema dellah@@sa come realtd di comunione e di
corresponsabilita.

| primi due paragrafi della cost. 132 affermano:
«8 1. La Chiesa, in quanto «e in Cristo come sacramecioé segno e strumento
dell'intima unione con Dio e dell'unita di tuttodenere umandkG 1], erealta di
comunione Cio0 caratterizza essenzialmente la vita e missidel popolo di Dio nel
suo insieme, ma anche la condizione e 'azionéadcan fedele.
§ 2. La Chiesa € popolo di Dio in cui tutti i feideéh virtu del battesimo, hanno la
stessa uguaglianza nella dignita e nell'agire, paipando all'edificazione del Corpo
di Cristo secondo la condizione e i compiti di ciaso. Esiste, quindi, uneeale
corresponsabilita di tutti i fedeli nella vita e nella missione della Chiesa, perché
ognuno partecipa nel modo che gli € proprio ddiibid sacerdotale, profetico e
regale di Cristo.
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L’Arcivescovo card. Dionigi Tettamanzi, riprendendlondicazione sinodale, ha aggiunto un
terzo elemento alla comunione e alla correspontabib collaborazione. Essa nasce dalla
comunione e si esprime in forma matura nella cpoesabilita.

Se manca la convinzione profonda che la Chiesajirdiganche la parrocchia e la comunita
pastorale, sono realta di comunione e luogo diabollazione e di effettiva corresponsabilita,
qualsiasi sforzo di realizzare i consigli € degstinal fallimento, anche se la loro costituzione e
attivitd fossero formalmente ineccepibili. Al canip, dove tale convinzione si radica sempre
piu, viene approfondita e nutrita dal confronto danParola di Dio e con le indicazioni della
Chiesa e attraverso concrete realizzazioni, anithazsoni molto difficili possono arrivare ad
esprimere degli organismi ecclesialmente significger la vita della comunita.

1.1.2  Laformazione alla comunione, collaborazione corresponsabilita

Previa a ogni costituzione o rinnovo dei consighia anche contemporanea alla vita della
comunita e al suo esprimersi attraverso i consglin’opera di formazione a cui il Sinodo
impegna la Chiesa ambrosiana nel suo complessdle s\ articolazioni, opera che viene
descritta nella cost. 134, § 2.

Tra le indicazioni offerte si puo ricordare la nesitd dell’educazioneauna rinnovata presa di
coscienza che la comunione e innanzitutto un darbia da richiedere continuamente nella
preghiera, e che essa cresce attraverso l'ascoditadParola e la celebrazione del mistero
cristiano nella liturgia» (lett. a); l'opportunita di wna formazione di base all'esercizio della
corresponsabilita, anche attraverso le scuole peeratori pastorali (lett. ¢); 'impegno di ogni
comunita a fare in modo chetemi relativi alla comunione ecclesiale, alla pagipazione attiva
dei fedeli e al “consigliare” nella Chiesa sianotfaconoscere a tutti i parrocchiani mediante
apposite iniziative (ad esempio, in occasione aelavo del consiglio pastorale o di significativi
anniversari della parrocchia) e vengano periodicantee ripresi nella predicazione, nella
catechesi e sull'eventuale informatore parrocchialélett. d); la specifica attenzione
all'educazione dei giovaniada generosa assunzione di responsabilitiett. e).

Queste attenzioni al tema della formazione, ariiech partire dall’'anno 2009-2010 con I'avvio
della formazione di base per i laici operatori pedt (D. Tettamanzi, Un anno di riposo in Dio),
risultano essere peraltro essenziali allo svilugptle comunita pastorali, che per la loro stessa
sussistenza abbisognano della significativa preselzuna molteplicita di figure ministeriali,
adeguatamente preparate.

1.2 LA SCELTA DELLA PARROCCHIA E LA COMUNITA PASTORALE

E facilmente intuibile che non ha senso un impeggro e profondo nel dar vita e nel mantenere

ecclesialmente efficienti i consigli, soprattuttaetjo pastorale, se non si e convinti della
centralita della parrocchia e del ruolo della coittupastorale.

Il Sinodo 47° ha voluto ribadire che per la Chiesabrosiana la parrocchia da«forma
privilegiata della sua presengada forma principale di presenza della missione a&hiesa per
la vita della gente (cost. 135, § 2) e ne ha dato la motivazionenoscendola come autentica
«figura di Chiesa (cost. 136).

Il Sinodo si € poi impegnato a offrire le linee perinnovamento pastorale della parrocchia,
«indicate in tre direzioni complementari: I. la pacchia luogo della pastorale ordinaria; Il. la
parrocchia luogo della corresponsabilita pastoraldl. la parrocchia luogo della dinamica
missionaria (cost. 136, § 3). Tali direzioni costituiscono deticolazioni del capitolo sulla
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parrocchia e offrono ai consigli parrocchiali le thaazioni profonde del loro esistere e, insieme,
le linee dell’azione pastorale di cui essi devosgeee protagonisti.

La realta della comunita pastorale si pone in omntih con questa scelta per la parrocchia, come
una «forma di “unita pastorale” tra piu parrocclaffidate a una cura pastorale unitaria e
chiamate a vivere un cammino condiviso e coordirdit@utentica comunione, attraverso la
realizzazione di un concreto, preciso e forte ptogeastorale missionario» (Omelia del giovedi
santo 2006). La comunita pastorale assume perilaatiterio, privilegiato dalle scelte pastorali
della Chiesa in Italia, di una riorganizzazionel@eélazioni tra parrocchie secondo «una logica
prevalentemente “integrativa” e non “aggregativs®:non ci sono ragioni per agire altrimenti, piu
che sopprimere parrocchie limitrofe accorpandoleuiva piu ampia, si cerca di mettere le
parrocchie “in rete” in uno slancio di pastorale d’'insieme. Non vieneigta la comunita locale,
ma si invita ad abitare in modo diverso il teriivortenendo conto dei mutamenti in atto, della
maggiore facilita degli spostamenti, come pure edelbomande diversificate rivolte oggi alla
Chiesa» (CEl, Il volto missionario delle parroccimein mondo che cambia, n. 11).

La prospettiva missionaria pone I'esigenza di gpplre a livello parrocchiale e in particolare a
livello di comunita pastorale un’attenzione allasuita spirituale della comunita cristiana nel suo
insieme, maturando un’attenzione che raggiunga itdédeli, anche quanti vivono in speciali
condizioni di vita. In alcuni casi, tuttavia, conitdno gruppi particolari di fedeli potranno
richiedere una cura pastorale specifica, che nizhia presenza nell’ambito della parrocchia di
una cappellania dedicata a questo scopo: € il dale cappellanie ospedaliere (cost. 254) o
universitarie, ma anche delle cappellanie per caticeoperatori e viaggiatori aeroportuali,
personale della polizia di stato o fedeli che svano in altre specifiche situazioni di vita. Un
ambito del tutto particolare e oggi di significativilievo € infine quello della cura pastorale dei
fedeli di lingua straniera, per i quali sono pré&vigparticolari e apposite strutture pastorali,
identiche o almeno assimilabili alla realtd delrpcchia stessa (cf Pontificio consiglio della
pastorale per i migranti e gli itineranti, istruz@Erga migrantes caritas Christiparrocchie
personali, missioni con cura d'anime, cappellanigd. parrocchia e la comunita pastorale
dovranno pertanto favorire un rapporto proficucaliaborazione con le diverse cappellanie, da
un lato favorendo lintegrazione di tutti i fedatiel contesto dell’'unica comunita cristiana,
dall'altro rispettando e favorendo la realizzaziaejuelle iniziative che risultano necessarie per
consentire a tutti di vivere la propria esperiediziede.

1.3 IL RUOLO DI LAICI , PRESBITERI, DIACONI E CONSACRATI NELLA CHIESA , NELLA
PARROCCHIA E NELLA COMUNITA PASTORALE

Un terzo aspetto fondamentale per impostare camette la vita e le funzioni dei consigli e
guello della consapevolezza del ruolo delle divemaponenti della Chiesa. La Chiesa popolo di
Dio é costituita dai battezzati, aventi tutti lasta dignita di figli di Dio e tutti la stessa Lavisale
vocazione alla santita (cf. cost. 369), ma ognuwola propria specifica vocazione e, quindi, con
il proprio compito nella comunita cristiana.

| capitoli che il Sinodo 47° dedica alle varie veicmi vanno quindi approfonditi, assimilati e
messi in pratica anche all'interno della parroccl8anza dimenticare il Capitolo 23 dedicato ai
ministeri ordinati (presbiteri e diaconi) e il Cago 22 sulla vita consacrata, occorre dare
particolare attenzione al Capitolo 20 sui fedelcilache costituiscono la maggior parte dei
membri dei consigli. L'omelia del giovedi santo &08, sul sacerdozio comune dei fedeli,
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indica la base della valorizzazione del compitoppim dei laici, richiamando la comunita
ambrosiana al coraggio di assumere scelte conseguererenti con questo principio.

La consapevolezza da parte degli stessi fedelidaiquello che € il loro ruolo nella Chiesa puo
essere raggiunta solo con un impegno di formaziei@eattraverso la catechesi, in particolare
degli adulti, sia attraverso iniziative specificher quella che il Sinodo chianta formazione
della coscienza cristiana (cf. costt. 377-384) e lpeformazione degli operatori pastorali (cf.
costt. 391-392). Non va dimenticato I'impegno ch8&inodo propone ai presbiteri circa la loro
formazione alla corretta concezione della Chiesileruolo dei laici (cf. cost. 389, § 2, lett. a;
cost. 134, § 2, lett. h-i).

Alla luce dei capitoli sopra indicati, vanno poicatte le indicazioni date specificamente per la
parrocchia (applicabili, con le debite proporzioanche alla comunita pastorale) da parte del
Sinodo in riferimento alle diverse vocazioni: lastol44 sui ministri ordinati, la cost. 145 sui

fedeli laici nella parrocchia e la cost. 146 suisacrati nella parrocchia.

Si deve infine evidenziate che la stessa attiviiacdnsigli diventa occasione per far crescere la
consapevolezza del compito dei laici. | consiglnrsono primariamente luoghi di catechesi o di

formazione, ma con il loro stesso esistere e opediwentano occasione di autoformazione

ecclesiale, per chi vi partecipa, e stimolo aléra comunita per vivere in pienezza la vocazione
di ciascun fedele. Per questi motivi ai consiglierrichiesto, nel corso del loro mandato, di

partecipare a specifici percorsi di formazione @ade, culturale e spirituale o almeno di fare uso
di strumenti e testi di formazione che accrescammhsapevolezza del significato del consigliare
nella Chiesa. Questi momenti di formazione dovraamere una certa frequenza e associare
presbiteri, consacrati e laici in un percorso comprenda attenzioni di carattere fondativo e la
cura di aspetti metodologici.

14 LA PARROCCHIA , LA COMUNITA PASTORALE E | RISPETTIVI CONSIGLI

L’ecclesiologia del Vaticano Il e il Sinodo 47° denziano che l'azione pastorale ha come
soggetto proprio non il solo parroco o responsablileomunita pastorale, né i soli ministri

ordinati con la collaborazione di qualche fedelea ifintera comunita cristiana e questa
«soggettivita dell'intera comunitd parrocchiale nguo limitarsi a essere un'affermazione
astratta, ma deve tradursi in realta concretgost. 142, § 1).

Strumento principale per esprimere questa soggattvil CPP che, come ricorda la cost. 147, 8
2, <ha un duplice fondamentale significato: da una pagppresenta I'immagine della fraternita

e della comunione dell'intera comunita parrocchiadk cui € espressione in tutte le sue
componenti, dall'altra costituisce lo strumento ldetlecisione comune pastoralell CPP, pur
non esaurendo la soggettivita della parrocchiasgressione autentica della comunita, opera
sempre inserito in essa e ne costituisce lo strtomgpecifico di decisione pastoralea sua
costituzione é obbligatoria in ogni parrocchia doa sia unita in comunita pastorale (can. 536 e
cost. 147, § 4).

I CPCP e la struttura analoga al CPP con riferimento abunita pastorale, intesa come
soggetto canonicamente istituito. Non si trattatggeo di un semplice organismanitario,
rispetto alle singole parrocchie, ma di un verosiglio pastoraleunito in cui la comunita
pastorale, nel rispetto della proporzione tra eedie parrocchie, si esprime come un’unica
soggettivita. La sua costituzione & da considerakdiligatoria, una volta che la comunita
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pastorale sia stata adeguatamente avviata edigisestdei singoli CPP.

I CAEP e l'organismo parrocchiale specificamente depudat@ccompagnare le scelte relative

all’lamministrazione della parrocchia. Pur esseneidgmto un organismo con una valenza anche
di carattere tecnico e costituito da fedeli ed pressione della comunita cristiana. La sua
costituzione e obbligatoria in forza della normaamica (can. 537).

I CAECP, tenendo conto dell’obbligo canonico per ogni pechia di disporre di un proprio
CAEP, si presenta come un organismo unitario in anche le scelte relative alle singole
parrocchie vengono assunte ordinariamente in sesdidavoro comuni. La sua costituzione é
obbligatoria una volta che le singole parrocchiangi state adeguatamente introdotte alla
prospettiva del lavoro comune in ambito amministoat

1.5 OGGETTIVITA DELL 'AZIONE PASTORALE E PROGETTO PASTORALE

La vita e I'azione pastorale della parrocchia éadebmunita pastorale non sono lasciate al caso o
al succedersi estemporaneo di iniziative dovute lallona volonta dei sacerdoti o di alcuni fedeli,
0 a gruppi e realta di vario genere presenti nelsao della parrocchia. Va salvaguardata, invece,
'unitd dell’azione pastorale e l'oggettivita deltdessa. Secondo il Sinodo 47° uno strumento
fondamentale per realizzare una effettiva comun®uita di azione, basata su criteri oggettivi,
e il progetto pastorale, che viene cosi descrittadost. 143, 8§ 3 in riferimento alla parrocchia:
«Un'espressione della comunione pastorale, che thvetnumento di oggettivita per
tutta la parrocchia e il progetto pastorale. Le dm fondamentali del progetto
pastorale di ogni parrocchia sono quelle disposaladChiesa universale e da quella
diocesana, ma queste vanno precisate per il camrdelta concreta comunita
parrocchiale ad opera, in particolare, del parroamn il consiglio pastorale. Il
progetto pastorale di ogni parrocchia deve intefare i bisogni della parrocchia,
prevedere la qualita e il numero dei ministeri ogpai, scegliere le mete possibili,
privilegiare gli obiettivi urgenti, disporsi allaavisione annuale del cammino fatto,
mantenere la memoria dei passi gia compiuti. Essanepunto di riferimento
obiettivo per tutti, presbiteri, diaconi, consaara laici; come pure per tutte le
associazioni, i movimenti e i gruppi operanti inrqgechia. Va tenuto, infine,
presente che la precisazione dei criteri oggettviconduzione della parrocchia
favorisce la continuita della sua vita anche all@idel cambiamento dei suoi stessi
pastorp.

In riferimento alla comunita pastorale, cosi sirgsp la nota pastoraerso una nuova strategia

pastorale della Chiesa ambrosiana
«la comunita pastorale e chiamata a realizzare uogetto pastorale comune, che riguardi
I'annuncio della Parola, la liturgia e la vita dirpghiera, il servizio caritativo e la cura di
contesti specifici, quali ad esempio la pastoralevgnile, la pastorale familiare, la
pastorale dei malati e I'animazione della vita tiasma nei diversi ambiti della vita
culturale e sociale. [...] € comunque necessario itipeogetto pastorale, elaborato sotto
la responsabilita del Direttivo con la partecipaa® del CPCP, trovi una formulazione
scritta, precisa e articolata, e che sia periodiente rivisto.

Il compito del riferimento al progetto pastoralguello di «vitare la dispersione o egemonia di
persone o gruppi particolari e favorire la preseneda crescita di tutti i fedeli con i propri
carismi(cost. 143, 8§ 1): non si tratta, quindi, di untanche mortifica, ma che fa convergere
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nella comunione I'apporto di ciascuno. Semprestdesinodale ricorda che il riferimento a criteri
oggettivi nell’ambito dell'azione pastorale noropipone all’iniziativa e alla genialita di ciascuno,
a cominciare dal parroco o dal responsabile, manfanodo che la ricchezza delle varie
personalitd venga portata nella vita della comuyriid un'ottica di comunione e di fedelta al

Vangelo di Cristo e all'insegnamento e alle scedigche di natura pastorale, della sua Chiesa,
evitando ogni forma di soggettivism¢cost. 143, § 2)

Il consiglio pastorale trova nel progetto pastoratetario I'oggetto della propria attivita e |l
riferimento centrale per ogni decisione. Primo cidmgel consiglio pastorale e, infatti, quello di
elaborare e periodicamente aggiornare il progeétstgrale, per fare in modo che le singole
decisioni relative alla vita della parrocchia oldelomunita pastorale vengano prese in continuita
con lo stesso, garantendo cosi uno sviluppo uaitagrmonico della vita parrocchiale.

Il progetto parrocchiale costituisce inoltre il ¢@sto in cui il consiglio per gli affari economici
deve inserire le decisioni relative agli aspettreamici della parrocchia.

1.6 PRESIEDERE E CONSIGLIARE PER UN DISCERNIMENTO ECCLESIALE

La cost. 134 invita a fare in modo che nei varigigih «si attui sapientemente il “consigliare” e

il “presiedere”™ (8 2, lett. g). Questi due verbi designano sicaghente due atteggiamenti
fondamentali per una buona realizzazione dei cbrsgrocchiali. Si tratta di due modi di porsi
che non sono in parallelo o in contrasto tra lon@ che devono trovare una sintesi armonica,
soprattutto nel consiglio pastorale.

In concreto, il Sinodo 47° definiscecbnsigliarenel 8§ 1 della cost. 147:
«Un momento significativo della partecipazione alitme pastorale della parrocchia
si realizza anche mediante il “consigliare nella i€m”, in vista del comune
discernimento per il servizio al Vangelo. Il corsite nella Chiesa non é
facoltativo, ma é necessario per il cammino da denepe per le scelte pastorali da
fare. Il consiglio pastorale parrocchiale e, nelossettore e con la sua specificita, il
consiglio parrocchiale per gli affari economici,rsm un ambito della collaborazione
tra presbiteri, diaconi, consacrati e laici e untiusnento tipicamente ecclesiale, la
cui natura e qualificata dal diritto-dovere di tutt battezzati alla partecipazione
corresponsabile e dall’ecclesiologia di comunisne
L'atto del consigliare si precisa cosi come un’atitm partecipazione al discernimento
ecclesiale, inteso come una valutazione comunerispetto dei diversi compiti, che si alimenta
dall’ascolto della Parola e sfocia in una decisidheonsigliare richiede pertanto la pazienza
dell'ascolto e il rispetto dei diversi momenti inisi articola il confronto comune.

Il ministero dellapresidenzan riferimento al parroco e ai presbiteri che dairpartecipano della
cura pastorale della parrocchia (e la cosa e validde per la comunita pastorale), e descritto
molto bene dalla cost. 142, § 4:

«Un ruolo fondamentale per la realizzazione di ureavcomunita parrocchiale,

capace di essere vero soggetto di pastorale, dadel parroco: a lui, come pastore

proprio della parrocchia, e affidato il ministereetia presidenza, non come modalita

esaustiva di tutta l'azione pastorale, ma come c¢twrgh guida dell'intera comunita

nella realizzazione di una comunione di vocaziomjnisteri e carismi e

nell'individuazione e nell'attuazione delle linesd gdrogetto pastorabe
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In questo senso il compito del presiedere e quéillonettersi al servizio della comunione,
sollecitando e favorendo I'apporto di tutti rispetlle scelte da assumere (ciascuno secondo la
propria competenza e il proprio compito nella Chjes garantendo il convergere verso una
decisione che sia al servizio dell’'unita, di cupflesidente stesso si fa in tal modo garanzia ed
espressione. Il consigliare indica invece la pgrseone dei fedeli alle scelte che concernono la
vita della comunita portandovi I'apporto del prapdiscernimento, in vista dell’assunzione di
decisioni comuni. A proposito, per precisare ilndigato ecclesiale del consigliare, e utile
richiamare quanto disposto dalla cost. 147, § 2:

«E quindi possibile definirldil consiglio pastoraleprgano consultivo solo in termini

analogici e solo se tale consultivitd viene intefjata non secondo il linguaggio

comune, ma nel giusto senso ecclesiale. | fedetagione della loro incorporazione

alla Chiesa, sono abilitati a partecipare realmens:nzi a costruire giorno dopo

giorno la comunita; percio il loro apporto & prezm e necessario. Il parroco, che

presiede il consiglio e ne é parte, deve promuovera sintesi armonica tra le

differenti posizioni, esercitando la sua funzioneresponsabilitd ministeriale.

L’eventuale non accettazione, da parte del parradioyn parere espressa larga

maggioranza dagli altri membri del consiglio po&venire solo in casi eccezionali

e su questioni di rilievo pastorale, che coinvolgola coscienza del parroco e

saranno spiegati al consiglio stesso. Nel casmdi flivergenze di pareri, quando la

guestione in gioco non e urgente, sara bene rimviardecisione ad un momento di

pil ampia convergenza, invitando tutti ad una patuma e pacata riflessione; invece

nel caso di urgenza, sara opportuno un appellcaatbrita superiore, che aiuti ad

individuare la soluzione migliore

1.7 I BENI ECONOMICI COME STRUMENTI A SERVIZIO DELLA PASTORALE . LA
RESPONSABILITA DEI CONSIGLI PARROCCHIALI E DI COMUNITA PASTO RALE

1.71 Il rilievo dei beni economici nella Chiesa

Ogni parrocchia in modo piu 0 meno sufficiente ahdisposizione delle strutture e delle risorse,
provenienti per la maggior parte dalle libere dfetei fedeli.

Il principio del riferimento alla parrocchia comiotare dei beni economici vale anche per le
parrocchie appartenenti a una comunita pastormalpgiticolare in relazione alle strutture e alle
offerte raccolte in parrocchia), anche perché @ dal parrocchia a disporre di soggettivita
valevole anche in ambito civile. Questo non toghe la comunita pastorale debba favorire una
reale corresponsabilita tra parrocchie anche initangzonomico, incoraggiando I'assunzione di
scelte comuni e condivise, la realizzazione ditgira e attivita relative alla comunita pastorale
nel suo insieme e lo sviluppo di forme di cassa wwen Anche il livello decanale va tenuto
presente per un saggio utilizzo e una reale vaaribne delle strutture in un’ottica ecclesiale
finalizzata alla comunione e alla missione e aritbensiglio pastorale decanale dovra pertanto
svolgere un ruolo in questo ambito.

Per quanto riguarda poi I'utilizzo dei beni econonaicclesiali, si deve ricordare che in ogni caso
queste risorse sono strumenti da utilizzare condgaliscernimento, verificando continuamente
la fedelta al Vangelo delle scelte assunte e atttwm alle finalita stabilite, chesano
principalmente:

a) provvedere alle necessita del culto divino;

b) fare opera di evangelizzazione, con particolaitenzione all'educazione cristiana di giovani e
adulti, alla cooperazione missionaria e alla pronooe culturale;
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c) realizzare opere di carita, specialmente a ssovilei poveri;

d) provvedere all'onesto sostentamento del cledegd altri ministri;

e) promuovere forme di solidarieta tra comunitalesili, all'interno della Chiesa cattolica e
con le altre Chiese cristiamg(cost. 323)

[l Capitolo 18 del Libro sinodale, in particolaredostt. 343-351 dedicate allamministrazione dei
beni, devono costituite punto di riferimento e dggedi studio per i consigli per gli affari
economici. Vista la complessita e la specificitdled@orme canoniche, concordatarie, civili e
fiscali riguardanti gli enti ecclesiastici, partiaoe disponibilita va data alla partecipazione alle
iniziative di formazione e di aggiornamento che ga@mo proposte dagli organismi competenti,
secondo quanto richiesto dalla cost. 348. Tali sioce di formazione per i membri di CAEP e
CAECP possono riguardare anche aspetti relatigigiificato dei beni rispetto alla missione
della Chiesa e possono essere proposte a livataeo

1.7.2  Responsabilith comuni dei consigli pastoralke per gli affari economici in materia
amministrativa

La responsabilita delle scelte in materia economic@de non sui soli presbiteri ma sull'intera
comunita cristiana e questo trova espressioneetia competenza specifica del consiglio per gli
affari economici, sia nella piu ampia responsabiliell'intero consiglio pastorale.

Per richiamare la corretta articolazione in matexraministrativa del rapporto tra consiglio
pastorale e consiglio per gli affari economici @ouno ricordare il § 2 della cost. 148, che per
certi versi attende ancora di essere adeguataraénio e che, benché riferito direttamente al
rapporto tra CPP e CAEP si applica anche al rappatCPCP e CAECP:

«Tra il consiglio pastorale e il consiglio per gliffari economici vanno mantenuti

stretti rapporti. In particolare:

a) un terzo dei suoi membri viene nominato sucemlone del consiglio pastorale,
mentre gli altri due terzi vengono nominati direttante dal parroco, sentiti gli altri
presbiteri addetti alla parrocchia;

b) in generale I'opera del consiglio per gli affaconomici deve iscriversi negli
orientamenti tracciati dal consiglio pastorale, @liale rendera conto mediante una
relazione annuale sul bilancio;

c) le scelte di natura economica che hanno utefoilievo pastorale, la saggia
determinazione di quali beni siano necessari aliea futura della comunita, la
decisione di alienare alcuni beni che fossero dgragio per la loro gestione,
esigono di acquisire un parere previo del consigliastorale parrocchiabe

2. DURATA IN CARICA, COMPOSIZIONE, REQUISITI
2.1 Durata in Carica

A parziale deroga di quanto disposto dalla cos? 844 e dalla cost. 346, 8§ 2, la durata dei
consigli parrocchiali e di comunita pastorale (CRRRCP, CAEP, CAECP) e stabilita nella
misura di quattro anni. | consigli non decadono leonomina di un nuovo parroco o responsabile
di comunita pastorale, salvo diversa indicazionpal#e del Vicario episcopale di zona.



Allegato Decreto Arciv. del 31 maggio 2011 ProtnGe. 1677/11

Le dimissioni di un membro devono essere motivaigesentate per iscritto al parroco o al
responsabile di comunita pastorale, cui spettacd@a@zione delle stesse (il responsabile di
comunita pastorale prima di decidere in merito uldparere del Direttivo).

I membri dei consigli hanno il dovere e il diritth intervenire a tutte le sessioni. Coloro che
restano assenti, senza giustificato motivo, peséssioni consecutive, decadono dall'incarico. La
loro decadenza deve essere dichiarata dal consigitonunicata agli interessati dal segretario.

Per quanto riguarda il rinnovo della composizioeé abnsiglio nel corso dei successivi mandati
si prevede che i consiglieri non possano esseoafgcmati per piu di due mandati consecutivi
nel caso dei consigli pastorali (CPP e CPCP) eedmiandati consecutivi nel caso di consigli per
gli affari economici (CAEP e CAECP).

2.2 Composizione

2.2.1 Il Consiglio pastorale parrocchiale

Criterio fondamentale per la composizione del CRfadlo, duplice, offerto dalla cost. 147, § 2:
il consiglio deve da una parte rappresentdliemmagine della fraternitd e della comunione
dell'intera comunita parrocchiale di cui € espres® in tutte le sue componentdall‘altra deve
costituire 40 strumento della decisione comune pastorale, dbweinistero della presidenza,
proprio del parroco, e la corresponsabilita di tutfedeli devono trovare la loro sintesi

Da tale duplice criterio si ricava l'indicazione eclil consiglio deve essere sufficientemente
numeroso per essere espressione di tutta la canenistiana nelle sue articolazioni, ma anche
essere un ambito dove la decisione pastorale s@e@amente possibile.

In linea generale si puo ritenere che un consiglin possa avere un numero di membri, oltre a
quelli di diritto, inferiore a 10 e superiore a 30.

2.2.1.1 Membri di diritto

Sono membri di diritto del CPP: il parroco; i vicaarrocchiali e interparrocchiali; i presbiteri
residenti con incarichi pastorali; i diaconi; | sacrati impegnati a tempo pieno nella pastorale
parrocchiale; il direttore dell'oratorio (cf. co2B2); un rappresentante per ogni comunita di vita
consacrata operante, almeno tramite alcuni suoibriem favore della parrocchia; il presidente
dell’Azione cattolica parrocchiale; i membri delnsiglio pastorale diocesano appartenenti alla
parrocchia.

| presbiteri che, pur non essendo formalmente wvigaterparrocchiali, svolgono compiti
allinterno della pastorale di piu parrocchie (pes. in riferimento alla pastorale giovanile),
hanno, a loro scelta e informati i singoli parrdaifacolta di inserirsi come membri di diritto nei
singoli consigli pastorali parrocchiali.

2.2.1.2 Membri laici

2.2.1.2.1 Determinazione del numero

Facendo riferimento al numero di abitanti si putedhseguente prospetto a titolo indicativo per
il numero dei membri non di diritto:
— per le parrocchie fino a 1.000 abitanti: 10 laici;
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— per le parrocchie fino a 5.000 abitanti: da 10 4ai@,;
— per le parrocchie fino a 10.000 abitanti: da 1% daki;
— per le parrocchie oltre i 10.000 abitanti: da ZDdaici.

Tali cifre possono essere adattate con riferimafitoconcreta situazione, in particolare tenendo
conto del numero di parrocchie coinvolte.

Gli adattamenti locali dovranno comunque evitare tmumero complessivo di consiglieri sia
troppo elevato in quanto una dimensione eccessivaamsiglio renderebbe difficile 'esercizio di
un confronto adeguato e la valorizzazione dell'afgpdi ognuno alle decisioni comuni.

2.2.1.2.2 Designazione

La modalitd prescelta per la designazione dei gtingi € quella dell’elezione da parte della

comunita parrocchiale, che deve essere adeguataipeygarata a questo momento. || momento
delle elezioni & espressivo della partecipazion@ittiii fedeli e dovra essere un preciso impegno
della comunita parrocchiale il garantire che questadalita di designazione sia fedelmente

osservata.

Il parroco ha la facolta di integrare la componesitta con membri di propria designazione,

qualora cio risulti opportuno al fine di rendere GIPP piu rappresentativo dell'immagine

complessiva della parrocchia, anche allo scopdfdre opportunita di partecipazione a persone

disponibili meno conosciute dalla comunita (ad gstché arrivati da poco in parrocchia o

stranieri). Il numero dei componenti designati piafroco non potra superare la meta del numero
degli eletti (I'insieme di eletti e designati dovcdmunque riferirsi al numero complessivo

stabilito per i membri non di diritto).

Elettori sono tutti coloro che, battezzati, abbiaswnpiuto i 18 anni e siano canonicamente
domiciliati nella parrocchia o stabilmente operamtessa.

Nel caso di sostituzione nel corso del mandatonsiglieri uscenti saranno sostituiti:

- se trattasi di eletti dalla comunita, con chi immaéamente li segue per numero di voti;

- se trattasi di membri scelti (dal parroco o datkenanita religiose), con altre persone scelte
dagli stessi.

Nel primo caso, qualora non ci fossero piu persvomte o comunque esse non fossero

disponibili, non verra operata alcuna sostituzidpeando i posti vacanti diventassero superiori a

un quinto dei membri eletti, si procedera a un‘ielee suppletiva al fine di ripristinare il numero

di consiglieri previsto. | consiglieri, eletti cda modalita stabilite dal presente Direttorio per |

normali votazioni salvo gli opportuni adattamengsteranno in carica fino allo scadere del

mandato dell'intero consiglio.

Per le concrete modalita di designazione si riavipunto4.2.1
2.2.2 1l Consiglio pastorale della comunita pastola

I CPCP esprime l'unita della comunitd pastoraledee rispondere al duplice criterio di
consentire sia la presenza in misura equilibratdedieli appartenenti alle diverse parrocchie, sia
la presenza dei fedeli che corrispondono alle deveta della vita e ai diversi compiti svolti nella
comunita cristiana.

11
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Per poter essere realmente operativo, promuoverga@mpagnando le principali scelte relative

al cammino della comunita pastorale, il CPCP now@@ssere eccessivamente numeroso. Le
presenze laicali che non trovassero rappresentagz&PCP potranno comunque contribuire al

cammino della comunita pastorale attraverso laepgrazione alle diverse commissioni in essa
presenti.

2.2.2.1 Membri di diritto

Sono membri di diritto del CPCP: il responsabildadeomunita pastorale; gli altri membri del
direttivo; un rappresentante per ogni comunitaiti gonsacrata che non sia rappresentata nel
direttivo e che operi, almeno tramite alcuni su@nmbri, a favore della parrocchia; il presidente
dellAzione cattolica della comunita pastorale; iemmbri del consiglio pastorale diocesano
appartenenti alla comunita pastorale.

2.2.2.2 Membri laici

2.2.2.2.1 Determinazione del numero

Facendo riferimento al numero di abitanti complassiella comunita pastorale si puo dare |l
seguente prospetto, a titolo indicativo per il nuongei membri non di diritto:

per le comunita pastorali fino a 1.000 abitantiidioi;

per le comunita pastorali fino a 5.000 abitantil@aa 18 laici;

per le comunita pastorali fino a 10.000 abitarai:1® a 25 laici;

per le comunita pastorali oltre i 10.000 abitad#&:25 a 30 laici.

Tali cifre possono essere adattate con riferimeaita concreta situazione; per esempio
I'articolazione di una o piu parrocchie in piu agfguartieri, frazioni) o la presenza di molteplic
gruppi all’interno della comunita parrocchiale.

Gli adattamenti locali dovranno comunque evitare ¢mumero complessivo di consiglieri sia
troppo elevato in quanto una dimensione eccessivaamsiglio renderebbe difficile I'esercizio di
un confronto adeguato e la valorizzazione dell'afgpdi ognuno alle decisioni comuni.

2.2.2.2.2 Designazione

La modalitd prescelta per la designazione dei gtingi € quella dell’elezione da parte della
comunita pastorale, che deve essere adeguatamegargta a questo momento. || momento
delle elezioni & espressivo della partecipazion@ittiii fedeli e dovra essere un preciso impegno
della comunita pastorale il garantire che questdatita di designazione sia fedelmente osservata
in tutte le parrocchie di cui si compone.

Il responsabile della comunita pastorale, uditirgttivo, ha la facolta di integrare la componente
eletta con membri di propria designazione, quatearisulti opportuno al fine di rendere il
CPCP piu rappresentativo dell'immagine complesdalia comunita pastorale, anche allo scopo
di offrire opportunita di partecipazione a persatgponibili meno conosciute (ad es. perché
arrivati da poco nella comunita pastorale o str@nid numero dei componenti designati dal
responsabile della comunitd pastorale non potréeran@ la meta del numero degli eletti
('insieme di eletti e designati dovra comunqueeniilsi al numero complessivo stabilito per i
membri non di diritto).

Elettori sono tutti coloro che, battezzati, abbiaswnpiuto i 18 anni e siano canonicamente
domiciliati nelle parrocchie costituenti la comdngiastorale o stabilmente operanti in esse.

12
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Nel caso di sostituzione nel corso del mandatonsiglieri uscenti saranno sostituiti:

- se trattasi di eletti dalla comunita, con chi immggimente li seque per numero di voti,
rispettando, fino a che sia possibile, il numerodatisiglieri attribuito ad ogni parrocchia;

- se trattasi di membri scelti (dal responsabile adelbmunita pastorale o dalle comunita
religiose), con altre persone scelte dagli stessinele modalita gia indicate.

Nel primo caso, qualora non ci fossero piu persvomte o comunque esse non fossero

disponibili, non verra operata alcuna sostituzidpeando i posti vacanti diventassero superiori a

un quinto dei membri eletti, si procedera a un’ielee suppletiva al fine di ripristinare il numero

di consiglieri previsto. | consiglieri, eletti cda modalita stabilite dal presente Direttorio per |

normali votazioni salvo gli opportuni adattamengsteranno in carica fino allo scadere del

mandato dell'intero consiglio.

Per le concrete modalita di designazione si riavipunto4.2.2

2.2.3 Il Consiglio per gli affari economici della arrocchia

I CAEP e composto, oltre che dai membri di dirittdoé il parroco e i vicari parrocchiali, da
almeno tre fedeli (laici, consacrati, presbitergani), due terzi dei qualineminati direttamente
dal parroco, sentiti gli altri presbiteri addettilla parrocchia» (cost. 148, § 2, lett. a) e per il
restante terzo nominati dal parrocsu«ndicazione del consiglio pastoralécost. 148, § 2, lett.
a), anche al di fuori dei propri membri.

I CPP designera il consigliere o i consiglierigtopria spettanza, tenendo conto dei requisiti
stabiliti. Successivamente il parroco sceglier@nsiglieri di propria nomina facendo in modo
che, per quanto possibile, siano presenti nel CAEBpportune competenze. Per quanto e
possibile infatti, nel CAEP devono essere presensieguenti competenze: giuridica (ad es. un
legale o un notaio), economico-finanziarfad es. un funzionario di banca), economico-
amministrativa(ad es. un ragioniere o un dottore commercialisézpica (ad es. un geometra o
un architetto). L’attivita richiesta ai consigligron sara comunque limitata alla loro competenza
professionale, ma improntata all’espressione diero servizio ecclesiale.

L’eventuale sostituzione di un consigliere dovrgusee le modalita adottate per la sua nomina.
2.2.4 1l Consiglio per gli affari economici della omunita pastorale

I CAECP é composto, oltre che dai membri di diittioé il responsabile e gli altri membri del
direttivo, da almeno tre fedeli (laici, consacratesbiteri, diaconi) per ogni parrocchia. | membri
del CAEP saranno nominati per i due terzi dal saspbile della comunita pastorale sentito il
direttivo e per il restante terzo dal responsadbéiéa comunita pastorale su indicazione del CPCP,
anche al di fuori dei propri membri.

Il CPCP designera i consiglieri di propria speti@rtenendo conto dei requisiti stabiliti e avendo
cura di non indicare un numero di fedeli appartéreenna singola parrocchia che siano superiori
al numero complessivo di consiglieri assegnato alarocchia stessa. Successivamente |l
responsabile della comunitd pastorale, dopo essersirontato con il direttivo, scegliera i

consiglieri di propria spettanza facendo in mode® cfia osservata I'assegnazione ad ogni
parrocchia del numero di consiglieri stabilito (nmeno di tre) e siano presenti, se possibile, le
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opportune competenze (sono sostanzialmente leestetisate al punto precedente per il CAEP).
Lattivita richiesta ai consiglieri non sara comuegimitata alla loro competenza professionale,
ma improntata all’espressione di un vero servizidesiale.

L’eventuale sostituzione di un consigliere dovrgusee le modalita adottate per la sua nomina.
2.3 Requisiti dei consiglieri

Possono essere membri dei consigli (CPP, CPCP, CBEBCP) coloro che, avendo completato
l'iniziazione cristiana, abbiano compiuto 18 annismno canonicamente domiciliati nella
parrocchia o in una delle parrocchie costituenttdaunita pastorale oppure risultino operanti
stabilmente in essa.

| singoli consiglieri possono essere eletti o natiianche piu volte di seguito, ma vale per tutti i
consigli quanto stabilito dal Sinodo per il CPPa €omunita parrocchiale favorisca in ogni
nuova composizione una intelligente e opportunaraéinza dei suoi memisr{cost. 147, 8§ 4):
«va garantita la continuita, ma anche il ricambiiagnembri del consiglie(cost. 147, § 3).

Si prevede che i singoli consiglieri pastorali (C&EPCP) possono essere eletti o designati per
non piu di due mandati consecutivi, mentre si pdevehe i consiglieri per gli affari economici
(CAEP e CAECP) possano essere nominati per nomlipite mandati consecutivi. [I computo
del numero dei mandati, per gli organismi delle aaita pastorali, non tiene conto dei mandati
precedentemente svolti a livello parrocchiale.

I membri dei consigli (compresi quelli di diritt@) distingueranno per vita cristiana, volonta
d'impegno, capacita di dialogo e conoscenza decretinbisogni della comunita cristiana e
devono esserequalificati non solo da competenza ed esperienza,anche da uno spiccato
senso ecclesiale e da una seria tensione spirif@dilmentata dalla partecipazione all'Eucaristia,
dall'assiduo ascolto della Parola e dalla preghierécost. 134, § 2, lett. g). Si preoccuperanno
del bene dell'intera comunita, evitando lo spidigarte o di categoria, dal momento che nessun
vincolo di mandato esiste tra concreti elettoriembri dei Consigli. | consiglieri degli organismi
di comunita pastorale (CPCP e CAECP), benché appamti a una determinata parrocchia,
rappresenteranno sempre la comunita pastoraleia@msnplesso.

Requisito del tutto ovwvio e peraltro assolutamanti@unciabile & la piena comunione con la
Chiesa non solo negli elementi fondamentali deltdgssione della stessa fede, dei sacramenti e
del riconoscimento dei sacri pastori (cf. can. 20Bga anche nelle indicazioni autorevoli,
dottrinali e pratiche, del momento concreto (citaasituazione dei divorziati risposati ci Si
attenga a quanto previsto d@itettorio di pastorale familiare per la Chiesa italia, n. 218).

Si considerano incompatibili con [l'ufficio di cogsere le seguenti cariche politiche e
amministrative: la guida di una formazione polititassere parlamentare europeo o nazionale; il
rivestire I'incarico di consigliere regionale o cigliere provinciale; 'essere assessore o sindaco.
E inoltre incompatibile con la carica di membrouti consiglio parrocchiale o di comunita
pastorale la carica di consigliere comunale, sativ@ al comune della parrocchia o a uno dei
comuni facenti parte della comunita pastorale. Quamstono tali cariche non possono pertanto
candidarsi né essere nominati membri dei consaliqechiali o di comunita pastorale e, se gia
consiglieri nel momento in cui assumono una di tpieariche, devono presentare le dimissioni.
Per quanto riguarda i consiglieri che si candidanma carica amministrativa o politica, I'invito &
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all’'autosospensione dal consiglio, a cui farannguge le dimissioni solo nel caso di effettiva
assunzione di una delle cariche sopra elencate sarampatibili.

Per qualsiasi chiarimento o interpretazione diitadicazioni si faccia riferimento al Servizio per
la pastorale sociale e il lavoro, sentito il Vicaepiscopale di Zona.

Il parroco si rende garante che non entrino nel @&Bone che non abbiano i requisiti suddetti.
Tale verifica va fatta previamente sulle liste cindidati a cura dello stesso parroco.

Per quanto riguarda i membri dei consigli per & economici (CAEP e CAECP), si aggiunge
quanto stabilito dal Sinodo, che deve essere fegigkn osservato: i «consiglieri devono
distinguersi per integritd morale, essere attivateemseriti nella vita parrocchiale, capaci di
valutare le scelte economiche con spirito ecclesmlcompetenza professionale. Non possono
essere congiunti del parroco [0 del responsabilecaimunita pastorale — n.d.r] fino al quarto
grado di consanguineita o di affinita, né avereegsere rapporti economici con la parrocchia o
ricoprire incarichi incompatibili con la loro funane» (cost. 346, § 2).

3. LA PREPARAZIONE DEL RINNOVO DEI CONSIGLI

3.1 LA COMMISSIONE ELETTORALE E LA VERIFICA DEI CONSIGLI USCENTI

Il rinnovo dei consigli va preparato, in riferimenalle date proposte a livello diocesano, con un
momento di verifica del lavoro svolto dai consigticenti che puo essere utilmente guidata dalla
commissione elettorale.

La commissione elettorale, i cui membri non dovaeaesere in numero eccessivo, & costituita, a
livello parrocchiale, da membri eletti, anche afutiri del proprio rispettivo ambito, per due terzi
dal CPP e per un terzo dal CAEP e ne fanno partkritio i segretari degli organismi uscenti.
Nelle comunita pastorali, fatta salva la presenizdiritto dei segretari degli organismi uscenti
(CPCP e CAECP), la commissione elettorale saratsscahl responsabile, dopo essersi
confrontato con i consiglieri uscenti, avendo cdrgarantire la presenza di fedeli appartenenti
alle diverse parrocchie della comunita.

La commissione elettorale e presieduta dal paroodal responsabile della comunita pastorale e
dura in carica fino all'insediamento dei nuovi cgfisHa il compito di preparare e sovrintendere
il rinnovo dei consigli.

Occasione per una verifica e per la formulazionprdposte per i nuovi consigli potrebbe essere
una seduta comune dei consigli uscenti, preparata dommissione. Nel caso delle comunita
pastorali che non dispongano ancora di organisitatpotrebbe essere valorizzata una riunione
plenaria dei consigli parrocchiali uscenti (CPPAE®) o di una rappresentanza di essi.

Qualora in una parrocchia non fosse ancora statitwito il CPP, la commissione elettorale sara
composta, oltre che dal parroco e dal segretali€A&P, da alcuni fedeli scelti dal parroco tra

quelli piu inseriti nella comunita parrocchiale.thale evenienza la commissione elettorale dovra
fare un lavoro molto accurato e intenso di preparezdella comunita parrocchiale alla nomina

del primo consiglio.

Per la comunita pastorali che non dispongono andorarganismi unitari la commissione
elettorale sara nominata dal responsabile, seitdwettivo, valorizzando i membri uscenti (in
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particolare i segretari) dei CPP e dei CAEP e awesempre cura di garantire la presenza di
qualche rappresentante per ogni parrocchia fagemte della comunita.

3.2 LA PREPARAZIONE DELLA COMUNITA E IL PROGETTO PASTORALE

Il rinnovo dei consigli va accompagnato da un canodi riflessione e di preghiera da parte

dell'intera comunita cristiana. Tenendo presenintécazioni diocesane, si potranno proporre, da
parte della commissione elettorale, e deciderepatte del consiglio pastorale con il parroco,

iniziative specifiche di catechesi, soprattutto tumi della comunione e della corresponsabilita
(cf. cost. 134, § 2, lett. d) e, piu in generalellestematiche indicate nella prima parte del
presente Direttorio, come pure celebrazioni di pre@ e occasioni di confronto (ad es.

un’assemblea parrocchiale). Non va dimenticata specifica trattazione delle tematiche di

carattere economico.

Particolare attenzione va data anche al progetstopde (della parrocchia o della comunita
pastorale), che dovra costituire il piano di aziae consigli rinnovati. Esso potra essere
riproposto alla comunita ed eventualmente integtagmo la verifica sopra indicata.

3.3 LA SCELTA DELLA COMPOSIZIONE DEI CONSIGLI PASTORALI E LE INDICAZI  ONI CIRCA LE
LISTE DEI CANDIDATI

La commissione elettorale deve verificare quale mosizione assegnare ai nuovi consigli,
stabilendo in particolare:

- il numero complessivo di membri previsto per ogansiglio (tenendo contro del fatto che le
eventuali integrazioni del CPP e del CPCP saranocessive);

- il numero di consiglieri da assegnare alle siagmrrocchie nel caso del CPCP (tenendo conto
della proporzione relativa al numero di fedeli, amche della necessita di non trascurare nessuna
parrocchia, per quanto piccola) e del CAECP (dmeotre consiglieri, un numero maggiore nel
caso di parrocchie con molti fedeli e di un numbénatato di parrocchie facenti parte della
comunita pastorale);

- le modalita di predisposizione delle liste dendidati.

La commissione elettorale, unitamente al parrocal cesponsabile della comunita pastorale,
dovra stabilire le modalitd piu opportune per lacdta delle candidature. Potranno essere
individuati a tal fine gli organismi, le commissipngruppi, ecc. ai quali chiedere di segnalare
uno o piu candidati per il consiglio pastorale ésd: caritas, gruppo liturgico, azione cattolica,
consiglio d’oratorio; n.b.: quest’ultimo dovra ess@ecessariamente rappresentato: cf. cost. 239,
§ 2) e si potranno valorizzare gli operatori pasianaggiormente impegnati, soprattutto quanti
nel corso degli anni abbiano seguito specifici pesicdi formazione. Non si trascuri comunque la
presenza tra i candidati di fedeli laici che, ponrsvolgendo particolari servizi in parrocchia,
sono esemplari per la loro presenza nell’ambit¢ioglegno temporale (sindacato, professioni,
scuola, sanita, volontaritato, ...). In ogni casordosssere garantita la possibilita per candidature
libere, attraverso autocandidature o segnalazioaérdfedeli, fatto salvo il compito del parroco

0 del responsabile di comunita pastorale di in@etrtutti i possibili candidati per valutare
I'osservanza dei requisiti previsti e per richiaemacompiti propri del consigliare nella Chiesa.

Nella scelta dei candidati e nella loro sensibézpne si sottolinei che la finalitd del consiglio
pastorale non e quella di mettere a confrontodra le rappresentanze di tutte le componenti
della parrocchia, ma di promuovere il bene comwiBitera comunita parrocchiale, suscitando
la partecipazione delle persone maggiormente séngiér esperienza, formazione e vita
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comunitaria. Nel caso delle comunitd pastorali hdidati dovranno appartenere a tutte le
parrocchie che la compongono, in numero proporzomnigpetto al numero di consiglieri
assegnati ad ogni parrocchia.

Anche il criterio delle fasce di eta (numero e si@ami in anni sono da precisare in ogni singola
parrocchia o comunita pastorale) dovra essere presonsiderazione, favorendo in particolare
una significativa rappresentanza della componeiaeagile. Non va inoltre disatteso il criterio
della giusta rappresentanza dei due sessi, vadorizy adeguatamente I'apporto delle donne che
grande parte svolgono nella concreta promozionaudierose attivita pastorali. Mentre & da
evitare la presenza in blocco di nuclei familiarida valutare positivamente la disponibilita a
candidarsi da parte di coppie di sposi, sopratinttgiovane eta.

In considerazione delle attuali condizioni soc&lnella linea di quanto indicato nel Sinodo (cf.
cost. 263, 8§ 3), tenendo presente il fatto cheran garte delle parrocchie e delle comunita
pastorali sono presenti significativi gruppi di éiddi lingua straniera, si dovra favorire
ordinariamente la partecipazione ai CPP o al CPC&ndeno qualche fedele appartenente a
qguesti gruppi. La partecipazione di tali fedeli ndoessere favorita sia mediante I'inserimento
nelle liste dei candidati, sia con la diretta deaiggone di alcuni di essi come membri da parte del
parroco o del responsabile della comunita pastorale

4. TEMPI, MODALITA DI DESIGNAZIONE E ATTI CONSEGUENT |

4.1 TEMPI

Salvo eccezioni, da verificarsi con il Vicario empale di zona, i consigli di tutte le parrocchie
vanno rinnovati nelle date stabilite a livello dé@sano, tenendo conto che va previsto un termine
per la presentazione delle candidature, uno pprdaentazione della lista definitiva, uno per le
elezioni del consiglio pastorale e, una volta cksoesia costituito, uno per la nomina dei
consiglieri per gli affari economici.

4.2 MODALITA DI DESIGNAZIONE

Per il Consiglio per gli affari economici della pacchia si seguono le indicazioni di cui al punto
2.2.3 mentre per il Consiglio per gli affari econondella comunita pastorale si seguono le
indicazioni dei punto 2.2.4. Per i Consigli pastiosavedano le indicazioni seguenti.

4.2.1 1l Consiglio pastorale parrocchiale

4.2.1.1 Liste dei candidati

Le liste dei candidati vanno necessariamente orgaté per fasce di eta, oltre che,
eventualmente, per altri criteri individuati datlammissione elettorale (3.3).

Esse vanno portate a conoscenza della comunitiqgohiale, a cura della commissione
elettorale, nei modi piu idonei (esposizione spiata della chiesa, eventualmente corredate da
fotografie; elencazione nel bollettino parrocchj&ec.).

Le liste elettorali potranno contenere solo canilid@nei, sulla base dei requisiti sopra indicati
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(verificati dal parroco: cf2.3), e che hanno manifestato disponibilita ad acceti@ nomina in
caso di elezione.

4.2.1.2 Operazioni di voto

Le schede elettorali devono contenere I'elenco detamlei candidati, divisi secondo le liste (cf.
fac-simile 1). Salvo eccezioni, motivate da situazioni coginti, esse vanno distribuite a tutti i

fedeli durante le celebrazioni eucaristiche dellandnica stabilita per il voto. Con [l'ultima
celebrazione eucaristica si considerano chiuskizosi.

In concreto si puo scegliere di distribuire le sttdar votare e ritirare le stesse in un momento d
silenzio dopo I'omelia; oppure di consegnare leeslehper la votazione dopo I'orazione dopo la
comunione, dare tempo per la votazione e ritirarechede all’'uscita. Va fatta attenzione al fine
di evitare modalita di voto scorrette (ad es. Iltesgione di piu di due voti per lista) da parte dei
fedeli e va garantito il segreto anche attravdratrio delle schede in apposite urne.

Nelle chiese particolarmente frequentate per le selebrazioni liturgiche da fedeli occasionali
provenienti da altre parrocchie, puo essere opportutilizzare una diversa modalita di voto,
riservata ai fedeli che risiedono nel territoridlagarrocchia o che comunque fanno riferimento
a essa (ad es. invitandoli a votare in una salaopehiale all’'uscita delle celebrazioni

eucaristiche).

Il voto va espresso segnando una croce accantbrmsie dei candidati prescelti. Ogni elettore
ha diritto ad esprimere sino a due voti per ogstali

Le predette operazioni di voto sono curate dallmrogssione elettorale, che dovra garantire la
presenza di propri membri o di propri incaricatutie le celebrazioni eucaristiche.

| fedeli della parrocchia che per malattia o pdroabrave impegno fossero impossibilitati a
partecipare all’Eucaristia, potranno essere invidatonsegnare il proprio voto a domicilio a
membri 0 a incaricati dalla commissione elettordle.scheda verra ritirata in busta chiusa e
aggiunta alle altre prima dello scrutinio.

4.2.1.3 Scrutinio

La commissione elettorale sceglie al proprio inbetre o cinque membri con funzioni di
scrutatori, di cui uno come presidente e uno cosgeesario.

Gli scrutatori provvederanno allo spoglio delle edd indicando il numero di voti ottenuto da
ogni candidato per ciascuna lista. Risulteranndtigber ciascuna lista i primi nominatighe
avranno riportato il maggior numero di voti fino @ggiungimento del numero di eleggibili
previsto. In caso di parita si potra ricorrereateggio.

Al termine dello scrutinio verra redatto, a cural degretario, un sintetico verbale, con
I'indicazione del numero dei votanti, dei voti attegi da ciascuno, delle eventuali schede nulle e
bianche e di altre osservazioni inerenti lo saiaticf. fac-simile 2. Il verbale verra portato a
conoscenza della comunita a cura della commis&taitorale.

4.2.1.4 Eventuale nomina dei membri di pertinenza garroco

Successivamente alle elezioni, il parroco provvaddleventuale nomina dei membri di sua
pertinenza, secondo quanto indicato al pudi®.1.2.2 avvalendosi anche dei consigli della
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commissione elettorale.
4.2.1.5 Designazione dei rappresentanti delle comgli vita consacrata

Entro la settimana seguente al giorno delle eléziertomunita di vita consacrata eventualmente
operanti a favore della parrocchia (cf. pudtd.1.) provvederanno a segnalare alla commissione
elettorale i nomi dei loro rappresentanti.

4.2.2 1l Consiglio pastorale della comunita pastoia

4.2.2.1 Liste dei candidati

Le liste elettorali sono uniche per tutta la conéupiastorale e vanno necessariamente organizzate
per fasce di eta, precisando la parrocchia di appanza dei singoli candidati (i candidati
dovranno provenire da tutte le parrocchie, ancha géversa misura). La commissione elettorale
potra prevedere eventualmente altri criteri di argzazione (cB.3).

Esse vanno portate a conoscenza della comunitarpksta cura della commissione elettorale,
nei modi piu idonei (esposizione sulla porta deléese, eventualmente corredate da fotografie;
elencazione nei bollettini delle parrocchie o ra@lditino della comunita pastorale, ecc.).

Le liste elettorali potranno contenere solo canilid@nei, sulla base dei requisiti sopra indicati
(verificati dal responsabile della comunita padwmracf. 2.3), e che hanno manifestato
disponibilita ad accettare la nomina in caso dzielee.

4.2.2.2 Operazioni di voto

Le schede elettorali sono uniche per tutta la cotaupastorale e devono contenere I'elenco
completo dei candidati, divisi per liste (ovveror gasce d'eta), con lindicazione, presso il
nominativo di ogni candidato, della parrocchia gipartenenza (cffac-simile 5. Salvo
eccezioni, motivate da situazioni contingenti, egaeno distribuite a tutti i fedeli durante le
celebrazioni eucaristiche della domenica stabijar il voto. Con ['ultima celebrazione
eucaristica si considerano chiuse le elezioni.

In concreto si puo scegliere di distribuire le st#hear votare e ritirare le stesse in un momento d
silenzio dopo I'omelia; oppure di consegnare leesiehper la votazione dopo I'orazione dopo la
comunione, dare tempo per la votazione e ritirarschede all’'uscita. Va fatta attenzione al fine
di evitare modalita di voto scorrette (ad es. ltesgione di piu di due voti per lista) da parte dei
fedeli e va garantito il segreto anche attravergtiro delle schede in apposite urne.

Nelle chiese particolarmente frequentate per le selebrazioni liturgiche da fedeli occasionali
provenienti da altre parrocchie, puo essere opportutilizzare una diversa modalita di voto,
riservata ai fedeli che risiedono nel territoridlaearrocchia o che comunque fanno riferimento
a essa (ad es. invitandoli a votare in una salaopahmiale all’'uscita delle celebrazioni

eucaristiche).

Il voto va espresso segnando una croce accantbrmsie dei candidati prescelti. Ogni elettore
puod votare qualsiasi candidato presente sulla scfwehle che sia la parrocchia di appartenenza
del candidato) e ha diritto ad esprimere sino awdieper ogni lista (ovverosia per ogni fascia di
eta).

Le predette operazioni di voto sono curate dallmrogssione elettorale, che dovra garantire la
presenza di propri membri o di propri incaricatutie le celebrazioni eucaristiche.
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| fedeli della parrocchia che per malattia o pdroarave impegno fossero impossibilitati a
partecipare all'Eucaristia, potranno essere invidatonsegnare il proprio voto a domicilio a
membri 0 a incaricati dalla commissione elettordle.scheda verra ritirata in busta chiusa e
aggiunta alle altre prima dello scrutinio.

4.2.2.3 Scrutinio

La commissione elettorale sceglie al proprio inbetm@ o piu membri con funzioni di scrutatori,
di cui uno come presidente e uno come segretario.

Lo scrutinio per I'assegnazione dei seggi deve mvgan modo unitario da parte degli scrutatori
indicati dalla commissione elettorale ed e precedidllo spoglio delle schede che, secondo
I'opportunita, puod anche avvenire a livello parfoiete (purché ci sia sempre la presenza in loco
di almeno due scrutatori, scelti sempre dalla cossione elettorale). Per I'individuazione degli
eletti i candidati votati dovranno essere insentun unico elenco ordinato per numeri di voti
decrescenti, precisando la parrocchia di apparnen prescindendo dalla fascia di eta dei
candidati. Facendo scorrere I'elenco risulteraniettieé candidati che hanno ricevuto piu voti,
con riferimento al numero di consiglieri precedemate attribuito (cf 3.3) ad ogni parrocchia
(ad es. se 5 consiglieri devono appartenere ali@@zhia A, risulteranno elette le prime cinque
persone dell’elenco che appartengono alla parrackhe cosi via per le altre parrocchie). In caso
di parita si potra ricorrere al sorteggio.

Al termine dello scrutinio verra redatto, a cural degretario, un sintetico verbale, con
I'indicazione del numero dei votanti, dei voti ottgi da ciascuno, delle eventuali schede nulle e
bianche e di altre osservazioni inerenti lo saiaticf. fac-simile 6). Il verbale verra portato a
conoscenza della comunita a cura della commis&tatorale.

4.2.2.4 Eventuale nomina dei membri di pertinenzal desponsabile

Il direttivo, analizzando l'esito delle elezionipowa verificare se vi siano integrazioni da
apportare alla composizione per garantire una orglrappresentativita del consiglio e proporra
al responsabile, nel caso, di provvedere alla dagigne di alcuni consiglieri, che non dovranno
tuttavia superare nel loro insieme la misure deflatd dei consiglieri eletti. L’eventuale
integrazione nella composizione del consiglio doeomsentire in primo luogo un adeguato
equilibrio tra i consiglieri espressione delle dsefasce di eta, rafforzando una fascia di eta che
dall’esito delle elezioni sia risultata provvista @n numero di consiglieri eccessivamente
limitato.

4.2.2.5 Designazione dei rappresentanti delle comdudi vita consacrata

Entro la settimana seguente al giorno delle eléziencomunita di vita consacrata operanti a
favore della parrocchia e non gia rappresentatalinettivo (cf. punto2.2.2.9 provvederanno a
segnalare alla commissione elettorale i nomi d®i tappresentanti.

4.3 ATTI CONSEGUENTI

431 Accettazione della carica

Ogni eletto e ogni consigliere designato, che fagarte del CPP, del CPCP del CAEP o del
CAECP dovra sottoscrivere una formale accettazibeita carica e degli obblighi inerenti, da
consegnare alla commissione elettorale antecedentermalla prima sessione del consiglio,
utilizzando l'apposito formulario (cflac-simile 3 per CPP e CPCRac-simile 4 per CAEP e
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CAECP).

In caso di non accettazione si procede, rispetterde) a una nuova designazione (secondo le
modalita seguite per individuare il fedele che harmaccettato la carica) o a proclamare I'elezione
del primo dei candidati non eletti.

4.3.2  Proclamazione dei nuovi consigli

I nomi dei componenti del nuovo consiglio pastodgéia parrocchia o della comunita pastorale e
dei nuovi consiglieri per gli affari economici dellparrocchia o della comunita pastorale
dovranno essere proclamati durante le liturgie estozhe della domenica. Si prendera occasione
per sottolineare nuovamente alla comunita parradeliimportanza dei consigli e si eleveranno
particolari preghiere per i lavori dei consiglisie

4.3.3 Notificazione dei nuovi eletti

L’elenco dei membri dei due consigli dovra esserapestivamente comunicato alla Cancelleria
arcivescovile, a cura di ciascun parroco o resgalesdi comunita pastorale. Per la segnalazione
dei nominativi degli eletti, laddove la parroccloida comunita pastorale dispone degli strumenti
adeguati, si usufruira dell’apposito strumento infatico messo a disposizione dalla Curia
arcivescovile.

5. COMPITI E MODALITA DI LAVORO DEI CONSIGLI

5.1. IL CONSIGLIO PASTORALE PARROCCHIALE E DI COMUNITA PASTORALE
5.1.1 Ambito di competenza: il progetto pastorale

Il consiglio pastorale ha come compiti fondamentBélaborazione, I'aggiornamento e
I'applicazione del progetto pastorale parrocchiale cost. 143, § 3). Tale progetto attua per la
concreta parrocchia o comunita pastorale le liredg@no pastorale diocesano, rappresentato da
guanto stabilito nel Sinodo 47° come precisatgpdagrammi diocesani annuali.

Anche a livello parrocchiale o di comunita pastersara compito del consiglio pastorale stabilire
ogni anno un programma concreto di azione pastodeldicando a tale incombenza gia le ultime
sessioni dell’anno pastorale che si sta per chauder

Restano evidentemente di competenza del consiglie le altre questioni pastorali, non esclusi i
problemi pubblici e sociali della comunita, la ¢dttazione e soluzione appaiono necessarie per
la vita della parrocchia o della comunita pastor&ieavra cura, pero, che le decisioni assunte
siano sempre collocate all'interno del programmaqezhiale annuale.

Sara preoccupazione del consiglio tenere costamtenpgesente la comunione con il decanato,
cosi che le decisioni prese per la parrocchia o lpecomunita pastorale si inseriscano
organicamente negli orientamenti decanali, in paldire quelli assunti nell’ambito del consiglio
pastorale decanale. Potranno essere utili a tal diocasioni di incontro unitario, a livello
decanale, tra CPP, CPCP e consiglio pastorale diecan

Le questioni economiche sono di competenza deligiamper gli affari economici (cf. can. 537),
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sebbene si iscrivono negli orientamenti tracciatiabnsiglio pastorale, cui compete formulare un
parere previo in ordine: all’assunzione delle scelt natura economica con un forte rilievo

pastorale, alla determinazione di quali sianonilpecessari alla vita futura della comunita e alla
decisione di alienare beni che fossero di aggrpeida loro gestione (cost. 148 § 2, lettera c).

I CPP e il CAEP dovranno stabilire di comune adoola quota percentuale delle entrate del
bilancio parrocchiale da destinare ad attivita tetivie, a prescindere da quanto raccolto con
entrate straordinarie (cost. 331). Analogamente EBCCAECP stabiliranno la percentuale del
bilancio che ogni parrocchia deve destinare aditttcaritative (sempre a prescindere da quanto
raccolto con entrate straordinarie), tenendo tidtawonto della diversa realta di ogni singola

parrocchia.

CPP e CPCP dovranno favorire un rapporto attivo dowconsiglio pastorale diocesano,
diffondendo tra i consiglieri i documenti trasmedallo stesso. Quando richiesti, affronteranno
con grande cura le tematiche proposte a livellceBano per la riflessione e la decisione dei CPP
e dei CPCP.

5.1.2  Natura dell'attivita e rapporto con altri organismi (commissioni)

Il consiglio pastorale € un organo decisionale, Emprecisazioni date sopra a proposito del
rapporto trapresiedere e consigliare che riprendono le chiare disposizioni della cadz, § 2
(cf. 1.6).

Non sono di competenza del consiglio pastoralempit direttamente di carattere esecutivo e
organizzativo. Tali compiti spettano agli organismiialle commissioni competenti, anche
coordinati tra loro. Al consiglio pastorale toccalividuare, promuovere, indirizzare, animare,
coordinare e verificare tali realta, che dovrangseee adeguatamente rappresentate nel consiglio
pastorale (cf. cost. 149, 8§ 1)Qualora, per motivi obiettivi, non fosse possibdestituire
un'apposita commissione, si garantisca lo svolgtmetelle attivita pastorali relative da parte
almeno di qualche singola personacost. 149, 8§ 2), sempre con la promozione e il
coordinamento del consiglio parrocchiale

Spetta alla singola parrocchia o comunita pastostddilire quali siano le commissioni da
costituire (nelle comunita pastorali si distinguacmmmissioni di tutta la comunita pastorale e
commissioni parrocchiali), definendone la naturabsé (ad es. per la liturgia, la carita, la
famiglia) o transitoria e i criteri di periodicogigrnamento nella composizione.

Nellambito della programmazione delle proprie \atéi il consiglio deve prevedere anche
momenti di preghiera e di riflessione, soprattditoarattere ecclesiologico. Il consiglio in quanto
tale, pero, non e ambito di preghiera, di celelorsizidi catechesi, ma deve mantenere la propria
natura di soggetto responsabile delle deliberazpastorali della comunita. Evidentemente i
membri del consiglio dovrebbero essere i primi gquapare alle celebrazioni liturgiche e alle
iniziative catechetiche e formative della comuipiédrocchiale.

«ll consiglio, consapevole di non esaurire le posisébdi partecipazione corresponsabile di tutti
I battezzati alla vita della parrocchia, riconoscatimi e incoraggi le altre forme di
collaborazione, in piena comunione con il parroper la costruzione della comunitcost. 147,
§5).

E del tutto evidente che CPP e CPCP non sostitagsabolendoli, i diversi fenomeni associativi

presenti e operanti nella parrocchia, ma li val@am, li stimolano e li coordinano, cosi che
ciascuno tenda, secondo i propri specifici caristhipene dell'intera comunita.
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5.1.3 Consiglio pastorale di comunita pastorale eirgjole parrocchie (le “commissioni
parrocchiali”)

I CPCP e I'unico consiglio pastorale della comarptastorale e deve occuparsi di quanto attiene
alle scelte della comunita pastorale, avendo cdrateenzione anche alla realta delle singole
parrocchie di cui la comunita si compone.

A livello parrocchiale continuano comunque ad essmresenti dei gruppi di lavoro o delle
commissioni in riferimento a tutte le attivita ch@&nno come proprio livello di azione quello delle
singole parrocchie, che continuano «a essere gdwrdinario della vita liturgica e sacramentale
dei fedeli» (Verso una nuova strategia pastoralelgpeChiesa ambrosiana, 13 aprile 2006). Il
progetto pastorale della comunita pastorale pawéigare al meglio I'identita di questi organismi
parrocchiali, che potranno fare riferimento adadis. vita liturgica (gruppo liturgico) o all’attita
dell’oratorio (il consiglio di oratorio)

Le singole comunita pastorali, per scelta condiuisd CPCP, potranno inoltre decidere di
costituire a livello parrocchiale una forma di angaazione unitaria che sia di riferimento per i
diversi ambiti, che non sara propriamente un cdiosgastorale e che non sara necessariamente
presieduta dal responsabile della comunita pastolal singole comunita pastorali che intendono
procedere in questo senso dovranno pertanto séahil regolamento essenziale di queste
commissioni parrocchiali dando indicazione sulla loro composizione (che mprevede il
momento elettorale ma la scelta tra gli operatastprali presenti in parrocchia) e sul
coordinatore che debba guidarne le attivita, clizaascelto tra i componenti del direttivo.

5.1.4  Organismi operativi

Sono il presidente, i moderatori, il segretarid’égentuale giunta), le commissioni preparatorie,
gli esperti.

5.1.4.1 |l presidente

Il presidente del CPP ¢ il parroco (can. 536, 8«lija buona presidenza richiede al parroco
gualitd come la disponibilita all'ascolto, la finez nel discernimento, la pazienza nella
relazione> (cost. 147, § 3).

Presidente del CPCP ¢ il responsabile di comumiséopale; alle doti di servizio e di disponibilita
all'ascolto si aggiunge il dovere di uno strettmitonto con gli altri membri del direttivo.

Spetta al presidente:

a. convocare il consiglio;

b. stabilire I'ordine del giorno, in collaborazioren i moderatori;

c. rendere esecutive le delibere del consigliograkt, da lui approvate (nel caso del CPCP,
dopo essersi confrontato con il direttivo).

5.1.4.2 | moderatori

| moderatori sono consiglieri scelti dal consighastorale, tenuto conto delle capacita di guidare
un’assemblea, di essere ben accetti da tutti, @lieagtoti di sintesi. Il compito di moderatore non
puo essere svolto da un presbitero.

E compito dei moderatori:
a. preparare con il presidente I'ordine del giorno;
b. guidare a turno lo svolgimento delle sessiohcdasiglio pastorale.

Il moderatore di turno dovra preoccuparsi, con dibo del segretario, anche della buona
preparazione della sessione di competenza, coowiinan particolare il lavoro dell’eventuale
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commissione o delle persone incaricate di prepalasrgomenti all’ordine del giorno.
I moderatori avranno cura di affinarsi nell’eseiwidella funzione loro assegnata, valorizzando
anche le iniziative che a tal fine potranno esasseinte a livello diocesano.

5.1.4.3 Il segretario (e I'eventuale giunta)

Il segretario & scelto dal parroco o dal respotesahicomunita pastorale, sentito il parere del
consiglio, tra i membri del consiglio stesso oppuii di esso.

Spetta al segretario:

a. tenere l'elenco aggiornato dei consiglieri,nraitere loro l'avviso di convocazione e il relativo
ordine del giorno entro i termini dovuti, notare kssenze e riceverne l'eventuale
giustificazione;

b. ricevere le richieste di convocazione straondéna le proposte per la formulazione dell'ordine
del giorno;

c. collaborare con il moderatore di turno per kagarazione della sessione;

d. redigere il verbale delle riunioni e tenere aggato l'archivio del consiglio, da depositarsi
presso l'archivio parrocchiale o della comunitatpese.

Nelle comunita pastorali i moderatori e il segretgsotranno essere considerati parte di una
giunta del CPCP in cui le questioni attinenti |@garazione delle sessioni o I'attuazione delle
decisioni assunte divengano oggetto di confronto tadirettivo. In questo caso, al fine di
esprimere al meglio il rapporto con le singole pechie appartenenti alla comunita pastorale, si
potra aver cura di garantire la presenza nellatgiuh una ridotta rappresentanza di ogni
parrocchia.

5.1.4.4 Le commissioni preparatorie

Secondo l'opportunita il CPP e il CPCP nel lordeimee, o il parroco con i moderatori possono
costituire una o pilt commissioni temporanee pepgmae argomenti all’ordine del giorno delle
varie sessioni.

Le commissioni sono costituite da consiglieri eld#l consiglio oppure incaricati dal parroco o
dal responsabile di comunita pastorale e dai meéaokeraNella costituzione di tali commissioni
temporanee si valorizzeranno i fedeli apparterendiversi organismi presenti in parrocchia o in
comunita pastorale o i fedeli incaricati per deteati settori. Alcuni fedeli possono essere
invitati alle singole sessioni in qualita di espert

5.1.5  Svolgimento dei lavori

5.1.5.1. Convocazione e ordine del giorno

I CPP e il CPCP sono convocati, in sessione oriindal presidente almeno ogni due mesi. Una
convocazione straordinaria potra essere stabiliaparroco o dal responsabile di comunita
pastorale, sia per propria iniziativa che su ristaedella maggioranza assoluta dei membri. |
consiglieri che richiedono la convocazione stramada dovranno presentare richiesta scritta al
segretario, precisando i temi da mettere all'ordilegiorno.

Convocazioni straordinarie potranno essere effegtuanche in attuazione di disposizioni
diocesane, che sottopongano ai consigli pastoesdirchinate tematiche.

24



Allegato Decreto Arciv. del 31 maggio 2011 ProtnGe. 1677/11

E opportuno che le date delle sessioni ordinarie cd@siglio pastorale siano previste nel
calendario annuale della parrocchia o della coraypéistorale e portate a conoscenza dell’intera
comunita dei fedeli.

L'ordine del giorno delle sessioni € stabilito qmvato dal parroco o dal responsabile della
comunita pastorale, sentiti i moderatori, tenutatoadelle richieste dei consiglieri e dei fedeli
presentate tempestivamente al segretario.

La convocazione e l'ordine del giorno saranno cocatinalmeno 8 giorni prima delle sessioni
(anche per il tramite della posta elettronica)v@aparticolare urgenza. Alla convocazione
andranno allegati anche eventuali documenti prépam@ quanto comunque serve per una buona
predisposizione della sessione.

5.1.5.2. Svolgimento delle sessioni

Le sessioni sono pubbliche, salvo diversa indiceziadel parroco o del responsabile della
comunita pastorale, sentiti i moderatori. A essgspno assistere, senza diritto di parola, i fedeli
che lo desiderano e che appartengano alla pareauieressata o a una delle parrocchie facenti
parte della comunita pastorale interessata.

Per la validita delle sessioni e richiesta la pneaedella maggioranza assoluta dei membri del
consiglio.

| lavori saranno di norma introdotti da una bregkazione che illustri il tema in oggetto, a cura
dell'apposita commissione o di chi ha avuto l'incardi preparare la sessione.

Il dibattito & guidato dal moderatore che concedé&ctolta di parola e stabilisce il passaggio ai
successivi punti all'ordine del giorno.

Qualora la discussione di un singolo tema sia tatana una deliberazione formale, essa potra
concludersi: con il consenso unanime su una d&taisae; oppure con una votazione; oppure, in
presenza di forti divergenze o di una constataafiitienza di approfondimento dell'argomento,
con un rinvio del tema a una successiva sessione.

Spetta al moderatore indire la votazione. Il vaene espresso pubblicamente, eccetto quando si
tratti di questioni personali o di elezioni. Per Validitd delle deliberazioni e richiesta la
maggioranza dei due terzi dei presenti o, in casbedioni, la maggioranza assoluta dei presenti,
0, quando sia necessario eleggere piu personegdgioranza relativa dei presenti.

Nel caso di non accettazione da parte del parrodel oesponsabile di comunita pastorale di un
parere espresso formalmente dal consiglio, si ple@esecondo quanto indicato al pubi®

5.1.5.3 Verbale

| verbali del consiglio, conservati in apposito isd®, devono portare la sottoscrizione del
parroco o del responsabile della comunita pastoealdel segretario del consiglio stesso e
debbono essere approvati nella seduta successiva.
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Ogni consigliere ha facolta di chiedere che siaessa a verbale tutte le osservazioni che ritiene
opportuno fare.

5.1.5.4 Collegamento con la comunita cristiana

CPP e CPCP studieranno gli strumenti piu idonechfeste, assemblee, stampa, ecc.) per
mantenere vivo e sviluppare il rapporto di corresadilita e di rappresentativita che li stringono
alla comunita, sia che questa sia costituita dasel@parrocchia, sia che si tratti di una comunita
pastorale composta da piu parrocchie (in questo leasura dei collegamenti riguardera tutte le
singole parrocchie facenti parte della comunitatgrate). In particolare daranno opportuna
pubblicita ai loro lavori e alle loro deliberazicattraverso il bollettino o altro mezzo simile.

Il rapporto con la comunita &€ molto importante anah fase di istruzione di un argomento da
trattare in una seguente sessione.

5.1.5.5 Rapporto tra CPCP e direttivo nelle comangastorali

Il direttivo della comunita pastorale € compostolesivamente dai fedeli che hanno ricevuto un
mandato formale dall’ordinario per il servizio detomunita pastorale stessa, con I'assegnazione
di un compito specifico. Il direttivo pertanto nérdi norma costituito da fedeli provenienti dalla
comunita pastorale e non é il luogo della rappresea delle singole parrocchie, che é invece
costituito dal CPCP.

In concreto, quando la comunita pastorale & chiana@ assumere le scelte principali che
caratterizzano il suo cammino, a cominciare dalgetto pastorale, queste dovranno essere
previamente discusse e approvate dal CPCP. Lanz@sel consiglio dei membri del direttivo
non dovra essere in nessun modo sostitutiva néaliiva del ruolo del consiglio nel suo insieme e

i membri del direttivo, prendendo posto tra gliriathembri del consiglio, dovranno piuttosto
sollecitare e favorire lo sviluppo del confronta tutti i consiglieri. Il consiglio, come luogo di
formazione della decisione, sara anche la sederiprger fare emergere nuove proposte e
iniziative, che rispondano all’attenzione missidaache caratterizza l'identita stessa delle
comunita pastorali.

Il compito del direttivo, sempre con riferimento @logetto pastorale, sara pertanto quello di
accogliere le indicazioni provenienti dal CPCP @ia@hdole in iniziative concrete, coordinando,
guidando e stimolando I'attivita delle commissiguarrocchiali, dei gruppi e degli operatori
pastorali.

5.1.6  Alcune attenzioni da avere per un buon funzimmento del consiglio

Perché il consiglio pastorale possa lavorare cfinagefa, vanno tenuti presenti alcuni aspetti,

spesso trascurati:

O la coscienza ecclesial@ sufficiente citare il § 3 della cost. 14Tirbuon funzionamento del
consiglio pastorale non puo dipendere esclusivamelai meccanismi istituzionali, ma esige
una coscienza ecclesiale da parte dei suoi memhbn, stile di comunicazione fraterna e la
comune convergenza sul progetto pastorale. Una &dywasidenza richiede al parroco [e al
responsabile della comunita pastorale — n.d.r.] lijdacome la disponibilita all'ascolto, la
finezza nel discernimento, la pazienza nella relagi La cura per il bene comune della
Chiesa domanda a tutti l'attitudine al dialogo,rfamentazione delle proposte, la familiarita
con il Vangelo e con la dottrina e la disciplineckgsiastica in generg
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O la preparazionedelle sessioni: discussioni improvvisate su argtimeon precedentemente
studiati e approfonditi portano solo a perdita @npo, a risultati deludenti e, alla lunga,
ingenerano nei consiglieri un senso di inutilita;

O la moderazionealelle sessioni: il consiglio pastorale, pur cosua specificita, &€ un’assemblea
di persone come altre. Risente, quindi, della ntenttnamica del confronto tra persone e
della fatica della formulazione di decisioni. Unaoba e, quando serve, energica conduzione,
garantita da moderatori capaci e preparati, peerditstare all'ordine del giorno, di evitare
prevaricazioni, di sintetizzare quanto & emerstardiscussione, di proporre con chiarezza gli
argomenti da decidere. La conduzione del consigbm & compito del parroco o del
responsabile di comunita pastorale, che deve aservpropri interventi ai momenti previsti e,
soprattutto, a conclusione della sessione, evitamthe il consiglio diventi quasi
esclusivamente un ambito di comunicazioni e awvisi;

O la continuita del lavoro: discutere ogni volta un argomento digvesenza ricondurlo al
progetto pastorale e senza tener presente le adlgicigia prese, porta a una grande
discontinuita e a una sterilitd nel lavoro. Ancheveérifica dell’attuazione di quanto era stato
deciso, senza dilungarsi in discussioni inutilfo@damentale affinché il consiglio pastorale
possa condurre la comunita in un cammino realigipoogressivo;

O il rapporto con la comunitase la comunita non si sente effettivamente raggmtata dal
consiglio e se questi, a sua volta, si sente staatzessa, e impossibile realizzare il compito
specifico del consiglio di essere soggetto unitaiiaecisioni pastorali per una determinata
comunita. Oltre alle occasioni formali di rappodon la comunita & necessario che ciascun
consigliere curi il rapporto con le realta e leqoere di cui, pur senza vincolo di mandato, é
espressione.

5.2. IL CONSIGLIO PER GLI AFFARI ECONOMICI DELLA PARROCCHIA E DELLA COMUNITA
PASTORALE

5.2.1  Ambito di competenza e compiti

«ll consiglio per gli affari economici € lo strumendli partecipazione per la cura pastorale dei
beni e delle attivita parrocchiali. E’ obbligatorim ogni parrocchia[cf. can. 537] come aiuto al
parroco per la sua responsabilita amministrativ@ost. 148, § 1).

Il CAECP realizza i medesimi obiettivi, inserendmppresentanti delle singole parrocchie in un
cammino unitario di discernimento che favoriscamaturazione della comunione ecclesiale
anche sotto il profilo dell’'utilizzo delle risor@onomiche.

Il consiglio per gli affari economici ha i seguiecmpiti:

a. coadiuvare il parroco o il responsabile di coitdupastorale nel predisporre il bilancio
preventivo dell'amministrazione ordinaria e strammda, elencando le voci di spesa
prevedibili per i vari settori di attivita e inddando i relativi mezzi di copertura;

b. stabilire, in accordo con il consiglio pastetajuale quota percentuale delle entrate ordinarie
del bilancio vada destinata ad attivita caritatiokre a quanto viene raccolto per iniziative
straordinarie (cf. cost. 331);

c. approvare alla fine di ciascun esercizio, pressame dei libri contabili e della relativa
documentazione, il rendiconto consuntivo generaleievari settori di attivita; il parere del
consiglio va allegato alla presentazione del reytiic da parte del parroco o del responsabile
di comunita pastorale all'Ordinario (cf. cost. 3863; in caso di parere totalmente positivo
puo essere sufficiente la firma dei consiglieri @gprovazione);

d. rendere conto al consiglio pastorale dellaagiane economica della parrocchia o della
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comunita pastoralenediante una relazione annuale sul bilamc{oost. 148, § 2, lett. b);

e. Vverificare periodicamente la corretta attuazideke previsioni di bilancio;

esprimere il parere sugli atti di straordinagmministrazione e tale parere dovra essere

allegato alle domande di autorizzazione preseradit®rdinario (cf. cost. 346, 8 3, se

previsto la domanda dovra avere anche il parereatediglio pastorale decanale);

g. curare l'aggiornamento annuale dello stato rpatmiale, il deposito dei relativi atti e
documenti presso la Curia diocesana (can. 1284,r8 2) e l'ordinata archiviazione delle
copie negli uffici parrocchiali e della comunitasparale;

h. collaborare con il parroco o con il responsaldiédia comunitd pastorale nell'attuazione di
tutte le altre normative e indicazioni circa i bexgonomici, contenute nella normativa
canonica (come precisata nel Capitolo 18 del Sirldtip, concordataria e civile;

I. mantenere il debito contatto con le attivitd mposse dal Servizio diocesano per la
promozione del sostegno economico alla Chiesayiocasao in particolare un componente
per ogni CAEP o un componente per ogni CAECP diiseguesto ambito;

. i CAEP delle parrocchie affidate a istituti ggbsi faranno riferimento anche alle
convenzioni stipulate tra la Diocesi e gli istittgligiosi stessi a norma del can. 520.

—h

| CAECP avranno inoltre particolare cura nello gppare i seguenti compiti:

a. Vvalorizzare le competenze presenti nelle des@arrocchie al servizio della valutazione delle
singole questioni poste all’attenzione del consigper favorire I'espressione di un parere
che sia sempre piu informato e comprensivo deirdivagspetti che ogni problema pone;

b. favorire l'aiuto tra parrocchie nella condigise delle risorse disponibili e nello sviluppare
forme di sostegno reciproco, anche attraversoilogpo di prestiti infruttiferi;

c. promuovere scelte comuni a livello di comuipi#gtorale nello sviluppo di strutture condivise
o di iniziative specifiche;

d. consigliare il responsabile di comunita pad®in ordine alla designazione di un economo
(possibilita prevista anche a livello parrocchiatea di maggiore rilievo per la comunita
pastorale) e, nel caso, fornire adeguati suggetinseiie caratteristiche e sulle competenze
da attribuire allo stesso: la scelta di designaeohomo, con la proposta del nominativo,
andra poi presentata all’Ordinario diocesano, atidosi alle sue indicazioni;

e. all'inizio del suo mandato il CAECP e chiamatprendere visione delle strutture presenti in
tutte le parrocchie della comunita pastorale e sskre informato delle problematiche
esistenti.

Fa parte dei compiti dei consiglieri anche I'impegh partecipazione alle specifiche iniziative di
formazione e di aggiornamento, promosse ai diviarslli (diocesano, zonale, decanale) con
attenzione non solo all'aspetto tecnico ma anch&gaificato proprio dei beni ecclesiali e alle
finalita che li caratterizzano.

5.2.2  Natura dell'attivita e rapporto con il considio pastorale e con gli altri organismi
pastorali della parrocchia o della comunita pastorse

Sebbene I'attivita del consiglio per gli affari aomici € di natura prettamente tecnica, essa si
inserisce nel quadro generale dato dalle finaktidbeéni ecclesiali (cfl.7) e va quindi svolta con
mentalita ecclesiale.

Piu in particolare, kopera del consiglio per gli affari economici devscriversi negli
orientamenti tracciati dal consiglio pastoralgcost. 148, § 2, lett. b); inoltrele«scelte di natura
economica che hanno un forte rilievo pastoraleséggia determinazione di quali beni siano
necessari alla vita futura della comunita, la démme di alienare alcuni beni che fossero di
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aggravio per la loro gestione, esigono di acquisine parere previo del consiglio pastorale
(cost. 148, § 2, lett. c).

Quando il consiglio deve trattare argomenti relasivspecifici ambiti di pastorale, seguiti da

appositi organismi, € opportuno che questi vengaterpellati e che una loro rappresentanza
venga invitata alla riunione del consiglio (n.bel caso dell’'oratorio la cost. 239, § 2 stabilisce
che 4 consiglio d’oratorio[...] venga interpellato dal consiglio per gli affari egamici quando

si affrontano problemi di competenza di quest’ultinguardanti I'oratorio»).

5.2.3  Poteri e responsabilita del consiglio

Ferma restando, in ogni caso, la legale rappreseatdella parrocchia che in tutti i negozi
giuridici spetta al parroco o al responsabile dnaoaita pastorale, il quale € amministratore di
tutti i beni parrocchiali a norma del can. 53R,censiglio per gli affari economici € moralmente
responsabile con il parroco davanti alla comunitarqocchiale del corretto e puntuale
assolvimento di tutti gli adempimenti e delle opa#ioni che, per diritto canonico o norma
civile, sono poste a capo della parrocchigost. 148, § 3) e il medesimo principio si edeealle
comunita pastorali.

Per tale motivo il consiglio per gli affari econannon ha una semplice funzione consultiva, ma
esprime la collaborazione responsabile dei feddlargestione amministrativa della parrocchia,

in conformita al can. 212, § 3. Il parroco o il peasabile di comunita pastorale, pertanto, ne
ricerchera e ne ascoltera attentamente il pareng, @sera come valido strumento per le scelte
amministrative. In caso di grave divergenza frgdirroco o il responsabile della comunita

pastorale e la maggioranza dei membri del considdioquestione sara sottoposta all'esame
dell'Ordinario diocesano, a cui il consiglio haittir di ricorrere presentando un proprio motivato

parere.

5.2.4  Organismi operativi ed esperti

Organismi operativi sono il presidente e il segieta

Il presidente e il parroco per il CAEP e il respanite di comunita pastorale per il CAECP.
Spetta al presidente, in particolare:

a) la convocazione del consiglio;

b) la fissazione dell'ordine del giorno di ciascgeasione;

c) la presidenza delle sessioni;

d) la cura per il coordinamento tra il consiglia gé affari economici e il consiglio pastorale.

Il segretario, scelto dal parroco o dal responsatiiicomunita pastorale all'interno dei membri
del consiglio, ha il compito di redigere il verbalelle riunioni e tenere aggiornato I'archivio del
consiglio, da depositarsi presso I'archivio partoate o di comunita pastorale.

| CAECP delle comunita pastorali di maggiore dimens possono dotarsi anche di una giunta
ristretta, scelta dal consiglio stesso e in cui@ieomunque rappresentate tutte le parrocchie, da
riunire con una maggiore frequenza per affrontaiestjoni che non richiedano un parere formale
da parte del consiglio.

L’eventuale economo di comunita pastorale o pahiate non € membro del consiglio e pertanto
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non ha diritto di voto, ma e tenuto a presenziargte le riunioni, relazionando in merito alla sua
attivita e fornendo gli elementi necessari peistdrnimento comune.

[l parroco o il responsabile di comunita pastonadessono invitare alle riunioni del consiglio
anche esperti, al fine di ottenere un loro pareranche persone incaricate, a titolo professionale
o volontario, della gestione economica della paninég per avere indicazioni illustrative della
situazione o dare loro istruzioni, oltre che i nagg@ntanti degli organismi pastorali (6812.2.

5.2.5  Svolgimento dei lavori

5.2.5.1 Convocazione e ordine del giorno

I CAEP o il CAECP si riunisce almeno tre volte'atino (cf. cost. 346, § 1), nonché ogni volta
che il parroco o il responsabile di comunita padolo ritengano opportuno. Gli stessi consiglieri
possono fare richiesta di una convocazione straaridi, se sostenuta da almeno due membri per
il CAEP o nella misura di almeno due membri per iogarrocchia per il CAECP, con
motivazione e proposta dell'ordine del giorno. Atrmeuna delle riunioni deve essere dedicata
allo studio e all'approvazione del rendiconto emtelventivo economico.

La convocazione deve essere fatta, anche per plesteonica o verbalmente, almeno otto giorni
prima della sessione.

Le sessioni del consiglio non sono pubbliche erisgglieri sono tenuti alla riservatezza sulle
guestioni trattate.

5.2.5.2 Validita delle sessioni

Per la validita delle sessioni del consiglio € ssega la presenza della maggioranza assoluta dei
consiglieri.

5.2.5.3 Verbale

| verbali del consiglio, conservati in apposito isd®, devono portare la sottoscrizione del
parroco o del responsabile della comunita pastoealdel segretario del consiglio stesso e
debbono essere approvati nella seduta successiva.

Ogni consigliere ha facolta di chiedere che siaessa a verbale tutte le osservazioni che ritiene
opportuno fare.

5.2.5.4 Informazione della comunita cristiana e ssansibilizzazione

Il CAEP informa la comunita parrocchiale circkammontare e I'utilizzo delle offerte ricevute
per particolari destinaziomi (cost. 337, 8§ 2) e sui dati del rendiconto parinele esposti in
maniera completa, eventualmente anche raggruppatv@ci omogenee (cf. cost. 337, § 1),
indicando anche le opportune iniziative per limcemto delle risorse necessarie per la
realizzazione delle attivitd pastorali e per il tsagamento del clero. | medesimi compiti di
informazione sono richiesti al CAECP, dando notiziaogni parrocchia della situazione della
parrocchia stessa e a tutte le comunita parroécti@dl’andamento di cid che concerne la
comunita pastorale nel suo insieme.

E necessario che il consiglio per gli affari ecormmoadiuvi il parroco o il responsabile della

comunita pastorale anche nella sensibilizzaziotla demunita parrocchiale circa le iniziative di
solidarieta: collette annuali, contribuzioni per finzionamento degli organismi diocesani,
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iniziative specifiche a livello diocesano, fondarame diocesano, forme particolari di solidarieta
come gemellaggi con altre parrocchie (cf. costB-330), sostegno all'lstituto centrale per il
sostentamento del clero.

5.2.6  Alcune attenzioni da avere per un buon funzimmento del consiglio

Perché il consiglio per gli affari economici podasorare con efficacia, vanno tenuti presenti

alcuni aspetti, spesso trascurati:

O I'atteggiamento pastorale criteri di natura economica non devono essepeeialenti, ma
sono le scelte di natura pastorale e le finaligcgjghe dei beni ecclesiali cio che deve guidare
le scelte suggerite dal consiglio per gli affameamici;

O la correttezza giuridico-tecnicd'appello alle finalita della Chiesa nell'uso dini non puo
assolutamente giustificare pressappochismi e adeeni imprecisi e approssimativi;

O l'assoluta distinziondra attivita del consiglio e attivita operativaltre alla scrupolosa
osservanza della incompatibilita stabilita dallatc846, § 2, ricordata al pun2a3 (qualora un
consigliere entri in rapporti di natura economigan da parrocchia, dovra correttamente
dimettersi), € necessario, anche in presenzaiditatvolontaria, che il consiglio si riservi la
funzione di controllo;

0 la fiducia reciprocatra parroco e consiglieri e la consapevolezza tifi ¢ essere a servizio
della comunita parrocchiale.

6. REGOLAMENTI

| consigli parrocchiali e a maggior ragione, pepilarilevante complessita, i consigli di comunita
pastorale potranno dotarsi di regolamenti operatpecifici, preparati a partire dal presente
direttorio con gli opportuni adattamenti alla sitimme locale. | regolamenti dovranno essere
consegnati in copia al Vicario episcopale di Zona.

| CPP e i CPCP sono invitati a confrontarsi comticazioni del direttorio per adeguare i propri
regolamenti alle indicazioni date.

In ogni caso non dovra essere trascurato il rifenta alle indicazioni fondamentali offerte dal
Sinodo 47° e riassunte soprattutto nella primaepdrtquesto direttorio, anche se non sono di
carattere immediatamente operativo.

1. LE COMUNITA PASTORALI NON ANCORA COSTITUITE O
CHE NON SONO IN GRADO DI COSTITUIRE IL CPCP O IL
CAECP: IL COORDINAMENTO PASTORALE UNITARIO

Le Comunita pastorali che non sono state ancoradionente riconosciute o che comunque non
sono ancora in grado di costituire un unico CPCRrapoo decidere di realizzare un
coordinamento pastorale unitagiorale a dire un organismo costituito dai rappréessn dei
diversi CPP (che continuano a essere eletti secndorme generali in ciascuna parrocchia),
destinato a collaborare con il direttivo (0, se rantora costituito il direttivo, con il parroco
coordinatore) nel coordinare I'attivita comune.

Partecipano al coordinamento pastorale, oltre anbmedel direttivo (laddove il direttivo non e
ancora costituito: tutti i presbiteri e i diacomicaricati che partecipano al progetto unitario),
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alcuni rappresentanti scelti dai singoli CPP (dievparrocchie sono poche e i consigli piccoli si
potranno coinvolgere anche tutti i membri). Talppeesentanti sono designati da ogni CPP
secondo il numero assegnato ad ogni parrocchiaedpbnsabile della comunita pastorale o dal
parroco coordinatore.

Qualora nel corso del quadriennio si ritenesse xppo consolidare il percorso di pastorale di
insieme il coordinamento pastorale unitario poiugirsi con maggiore frequenza, sostituendosi
progressivamente ai singoli CPP. Potra esseraeinfatta anche la scelta (da parte del
responsabile, uditi il direttivo e i singoli CPPi) abstituire il coordinamento in CPCP, che in

occasione delle successive elezioni quadriennédassere formato secondo le indicazioni date.
Per quanto riguarda il consiglio per gli affari romici, le Comunita pastorali che sono in

difficolta nel seguire le procedure per la cosiitae del CAECP procederanno a scegliere i
membri di ogni CAEP, secondo le norme generalitiredaalle parrocchie (individuando almeno

tre membri oltre a quelli di diritto), ma provvedano ordinariamente a convocare tutti i membri
dei diversi CAEP in un'unica sessione, che corrigpoa di fatto al CAECP, pur non avendo

un’espressa veste unitaria.

Tutte le comunita pastorali che, invece di addikemilla costituzione del CPCP e del CAECP,
dovessero ricorrere alle possibilita stabilite daesio numero dovranno darne tempestiva
comunicazione al Vicario episcopale di zona.

8. CAPPELLANIE

8.1.CAPPELLANIE PER STRANIERI E MISSIONI CON CURA D’ ANIME

Tutte le Cappellanie per stranieri e le Missionh @ura d’anime sono invitate a dotarsi di un
proprio consiglio pastorale e di una commissionenemica. Il cappellano o il missionario
provvedera a costituire a tale scopo una commissabettorale, da lui presieduta, di almeno tre
componenti. La commissione elettorale provvederatabilire il numero di componenti da
assegnare ai due organismi (in analogia a quamtisto per le parrocchie) e ad organizzare le
liste.

Le elezioni avverranno durante la celebrazione st domenicale, come previsto per le
parrocchie e il cappellano (o il missionario) pregera a nominare un numero di componenti
corrispondente alla meta dei membri eletti.

Le commissioni economiche dovranno essere composieneno tre membri, due dei quali scelti
dal cappellano (o dal missionario) e uno desigdataonsiglio pastorale.

I nominativi dei componenti dei consigli pastoralidelle commissioni economiche andranno
comunicati al Vicario episcopale da cui dipendseittore della pastorale per i fedeli di lingua
straniera.

Ogni cappellano o missionario relazionera annualenati' Arcivescovo circa 'andamento della
gestione economica mediante un rendiconto econord&aedigere secondo le indicazioni
dell'ufficio amministrativo diocesano.

La Cappellania dei migranti potra essere orgargzzatpiu consigli pastorali in ragione delle
singole comunita linguistiche. Il cappellano degranti potra assegnare a un cappellano vicario
il compito di seguire un singolo consiglio pasterahantenendo il compito del coordinamento e
presiedendo la riunione in caso di sua presenzaohenissioni economiche, anche se suddivise
in ragione delle comunita linguistiche, farannerifanno al cappellano dei migranti.

Le diverse comunita linguistiche presenti in Dioaesprimeranno un Consiglio delle comunita
linguistiche, come ambito di confronto e coordinatogpastorale unitario all'interno dell’ambito
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della pastorale dei migranti. La costituzione d t@onsiglio e le regole per la sua durata sono
stabilite dal cappellano dei migranti, con il camse del Vicario episcopale da cui dipende
I'ambito della pastorale dei migranti.

8.2.ALTRE CAPPELLANIE

Le Cappellanie ospedaliere sono invitate a dotiiran proprio consiglio pastorale. A tal fine il
cappellano provvedera a costituire una commissidadui presieduta, composta da tutti coloro
che sono formalmente incaricati presso la cappellé&appellani, diaconi, assistenti religiose
nominate), dal segretario del consiglio uscenteviGmmente se non si tratta della prima
costituzione) e da altri fedeli, scelti tra i piliadti collaboratori. La commissione, che dispaira
almeno tre componenti, assumera le decisioni intsmalla composizione del consiglio stesso.
Sono membri di diritto del consiglio il cappellaade persone consacrate incaricate del servizio
alla cappellania. Per quanto riguarda gli altri rbemla commissione decidera il numero
complessivo di componenti da attribuire al consiglienendo conto delle dimensioni della
struttura sanitaria) e provvedera quindi a indigidui nominativi dei fedeli a cui chiedere di
diventare membri, scegliendoli tra coloro che coape direttamente all’attivita pastorale e piu
ampiamente tra gli appartenenti ai diversi amtetlalcappellania (ad es. volontari, associazioni
operanti nella struttura ospedaliera, medici, imieri). La composizione del consiglio dovra
essere trasmessa al Vicario episcopale per |aSditaale.

Le parrocchie ospedaliere potranno decidere ditstare il consiglio pastorale in modo analogo
alle altre Cappellanie ospedaliere, ma dovranrtaviat dotarsi obbligatoriamente (salvo dispensa
dell’Arcivescovo) del consiglio per gli affari ecomici, costituito per un terzo da membri
designati dal consiglio pastorale.

Ogni Cappellania universitaria promuovera la cogigne di un consiglio pastorale universitario,
a cui partecipano tutti i soggetti interessati amione formativa, volta a edificare la vita crista
della comunitd presente in universita. Per la cstaccostituzione del consiglio potra essere
seguito un metodo analogo a quanto indicato petdppellanie ospedaliere. | nominativi dei
componenti dei consigli pastorali universitari vanocomunicati al Vicario episcopale per la
pastorale giovanile e la pastorale universitaria.

Altre Cappellanie (carceri, polizia, aeroporti, @eni), secondo I'opportunita, potranno dotarsi di
un proprio consiglio pastorale in forme analoghepeito a quanto sopra indicato, dandone
comunicazione al Vicario di riferimento.
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| FAC-sIMILE 1

(n.b.: il seguente testo va modificato se persieIsi utilizzano altri criteri oltre a quello deth)

Diocesi di Milano

SCHEDA ELETTORALE - consiglio Pastorale Parrocchiale

* La presente scheda e la sola che pud essereavdgatogni elettore, anche se si partecipa a diverse
celebrazioni eucaristiche; il controllo sulla ngpetizione del voto e affidato alla attenzione idiscuno.

* L’elettore ha diritto ad esprimere fino a dueivmr ogni lista apponendo una “X” nella casella o sul home
del candidato.

* Prima di riconsegnare, piegare con la partetscrivolta all’interno.

Parrocchia

(N.B. lindicazione delle 3 liste € meramente esempdifi@; & possibile ricorrere alla suddivisione in 4
liste: 18-30; 31-45; 46-60; 61 e oltre, o ad adtmedivisioni che parranno piu opportune)
Ol Ol ]

O O O O O O O O
O O O O O O O O
O O O O O O 0O O
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FAC-SIMILE 2

(n.b.: il seguente testo va modificato se persieIsi utilizzano altri criteri oltre a quello deth)

DIOCESI DI MILANO

VERBALE DELLE ELEZIONI
CONSIGLIO PASTORALE PARROCCHIALE

- |l presente verbale deve essere conservato plesshivio parrocchiale del Consiglio.

Parrocchia

In

Nei giorni / / durante le celebrazmicaristiche festive (in apposita sééé)

si sono svolte le elezioni per la designazionentlnbri eletti del Consiglio Pastorale Parrocchiale.

Le operazioni di voto sono state visionate su icoadellaCommissione Elettoralecomposta da:

Ereeid

adgret

fomita

fomita

fomita
Le elezioni hanno avuto inizio sabato ale or _: e si sono concluse domenica

alleore

Alleore _ :  la Commissione ha provveduto sfioglio delle schede, che ha dato il seguente
risultato:

1. votantinr.
2. schede bianche nr. schede nulle nr. schede valide nr.
3. hanno ricevuto vott :
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* per la | Lista (18-35):

nr.voti

nr.voti

nr.voti

nr.voti

nr.voti

nr.voti

nr.voti

nr.voti

nr.voti

nr.voti

nr.voti

nr.voti

* per la Il Lista (16-60):

nr.voti

nr.voti

nr.voti

nr.voti

nr.voti

nr.vot

nr.voti

nr.voti

nr.voti

nr.voti

nr.voti
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nr.voti

* per la lll Lista (61 e oltre):

nr.voti

nr.voti

nr.voti

nr.voti

nr.voti

nr.vot

nr.voti

nr.voti

nr.voti

nr.voti

nr.voti

nr.voti

Risultano designati, tenendo conto del numero disighieri stabilito per ciascuna lista, avendo
accettato I'elezione;

* per la | Lista (18-35):
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* per la Il Lista (36-60):

* per la lll Lista (61 e oltre):
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Non hanno accettato la designazi&f‘nb:

Osservazion9) :

Alle ore : , compilato il presente verbalashiudono le operazioni di scrutinio.

La Commissione elettorale

Presidente

Segretario

Scrutatore

L. S.

Scrutatore

Scrutatore

(1) Sottolineare I'espressione tra parentesiagaal luogo in cui si sono svolte le elezioni wetso dal luogo
sacro, secondo quanto previsto dal direttoricuat@p4.2.1.2.

(2) Ogni nominativo deve sempre comprendere N@ognome e la data di nascita in caso di omonimia.

(3) Elencare in ordine di voto tutti coloro chenha ottenuto preferenze e i voti ottenuti da ciasgu
continuare se necessario I'elencazione su un fdgliallegare.

(4) In caso di rinuncia immediata di uno dei prafetti, risultera designato il successivo, e csidv seguito.
Si indichi dopo il nome della persona la lista ppartenenza.

(5) Le eventuali osservazioni possono riguardaméefpretazione del voto, fatti rilevanti per letazioni, il

momento in cui si sono svolte le votazioni (se dpmelia o dopo la comunione), la segnalazione del
ricorso al sorteggio per il caso di parita, l'iredione della necessita di rifare le elezioni, ecc.
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FAC-SIMILE 3

DIOCESI DI MILANO

ACCETTAZIONE DI CARICA

CONSIGLIO PASTORALE PARROCCHIALE
(oppure: Consiglio Pastorale di Comunita Pastorale)

- La presente accettazione deve essere consegitatzoaimissione elettorale antecedentemente
alla prima riunione del Consiglio e conservatallathivio del Consiglio stesso.

lo, sottoscritto/a
nato a il
e residente in tel.

essendo stato/a chiamato/a a far parte del Com$gistorale Parrocchiale (o del Consiglio Pastorale
della Comunita Pastorale) della

Parrocchia in

(o della Comunita Pastorale)

per-
O elezione
O designazione da parte del parroco (o del respdagddila comunita pastorale)

dichiaro di accettare la nomina e di impegnarmadgzipare con fedelta ai lavori del Consiglio stes
per la durata dell’attuale mandato, in spirito diemtica corresponsabilita, aiutando la comunita a
maturare quello spirito di comunicazione fraterme cui convergere verso un progetto pastorale
comune.

Con il presente atto dichiaro altresi di impegnaanaisservare le disposizioni del diritto vigentie e
indicazioni diocesane, in particolare le norme @tevdal “Direttorio per i consigli parrocchialid?
comunita pastorale” e le disposizioni dell’'eventuadgolamento del Consiglio.

Prendo atto del fatto che i miei dati saranno zaadti esclusivamente all'interno dell’'ordinamento
canonico, secondo le indicazioni del Decreto gdadt&l, Disposizioni per la tutela del diritto alla
buona fama e alla riservatezza

Al I
[luogo] [data]

In fede

! Barrare la casella relativa al proprio titolo gpartenenza al Consiglio.
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FAC-SIMILE 4 |

DIOCESI DI MILANO

ACCETTAZIONE DI CARICA

CONSIGLIO PER GLI AFFARI ECONOMICI DELLA PARROCCHIA
(oppure: Consiglio per gli Affari Economici della Comunita Pastorale)

- La presente accettazione deve essere consegngtaraico (o al responsabile di comunita
pastorale) antecedentemente alla prima riunione @ehsiglio e conservata nell'archivio del
Consiglio stesso.

lo, sottoscritto/a
nato a il
e residente in tel.

essendo stato/a chiamato/a a far parte del Comgigli gli Affari Economici della Parrocchia (o aell
Comunita pastorale)
in

dichiaro di accettare la nomina e di mettere lacoi@petenza a servizio della Comunita, di non avere
in essere rapporti economici con la Parrocchiado alcuna delle parrocchie facenti parte della
Comunita pastorale) e di non ricoprire incarichidmpatibili con la qualifica di consigliere, e di
impegnarmi a partecipare con regolarita ai lavai @onsiglio stesso per la durata dell'attuale
mandato, in spirito di collaborazione con il Paodo con il responsabile della comunita pastorale),
tenendo sempre presenti il significato e le figadiei beni economici per la realta ecclesiale.

Con il presente atto dichiaro altresi di impegnaantisservare le disposizioni del diritto vigente, |
indicazioni diocesane, le norme previste dal “Died per i consigli parrocchiali e di comunita
pastorale”, le disposizioni dell’eventuale regolamtoedel Consiglio; in particolare intendo attenermi
alla dovuta riservatezza che caratterizza i ladali Consiglio e dichiaro di essere disponibile a
presentare le dimissioni da questo incarico quasargessero rapporti di natura economica con la
Parrocchia (o con qualcuna delle parrocchie fagearte della Comunita pastorale).

Prendo atto del fatto che i miei dati saranno zadti esclusivamente all'interno dell’'ordinamento
canonico, secondo le indicazioni del Decreto gdadt&l, Disposizioni per la tutela del diritto alla
buona fama e alla riservatezza

[luogo] [data]

In fede
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| FAc-sIMILE 5

(n.b.: il seguente testo va modificato se persieIsi utilizzano altri criteri oltre a quello deth)

Diocesi di Milano

SCHEDA ELETTORALE - consiglio Pastorale di Comunita Pastorale

* La presente scheda e la sola che pud essereavdgatogni elettore, anche se si partecipa a diverse
celebrazioni eucaristiche; il controllo sulla ngpetizione del voto e affidato alla attenzione idiscuno.

* L’elettore ha diritto ad esprimere fino a dueivmr ogni lista apponendo una “X” nella casella o sul home
del candidato.

* Prima di riconsegnare, piegare con la partetscrivolta all’interno.

Comunita pastorale

(N.B. I'indicazione delle 3 liste € meramente esemglifi@; & possibile ricorrere alla suddivisione in 4
liste: 18-30; 31-45; 46-60; 61 e oltre, o ad adtmedivisioni che parranno piu opportune)

O O O

(parrocchia S. Carlo) (parrocchia S. Giuseppe) rggahia S. Maria)

O O |

(parrocchia S. Giuseppe) (parrocchia S. Maria) rquahia S. Carlo)

O O O

(parrocchia S. Maria) (parrocchia S. Carlo) (pachia S. Giuseppe)
O O |

(parrocchia S. Carlo) (parrocchia S. Giuseppe) rgeahia S. Maria)

O O O

(parrocchia S. Maria) (parrocchia S. Carlo) (pachoa S. Giuseppe)
O O |

(parrocchia S. Giuseppe) (parrocchia S. Maria) rquahia S. Carlo)
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| FAc-sIMILE 6

(n.b.: il seguente testo va modificato se persieIsi utilizzano altri criteri oltre a quello deth)

DIOCESI DI MILANO

VERBALE DELLE ELEZIONI
CONSIGLIO PASTORALE DI COMUNITA PASTORALE

- |l presente verbale deve essere conservato pitessbivio del Consiglio.

Comunita pastorale

In

Nei giorni / / durante le celebrazmicaristiche festive (in apposita sééé)

si sono svolte le elezioni per designare i meméki@bnsiglio Pastorale di Comunita Pastorale.

Le operazioni di voto sono state visionate su icoadellaCommissione Elettoralecomposta da:

Ereeid

adgret

fomita

fomita

fomita
Le elezioni hanno avuto inizio sabato ale or _: e si sono concluse domenica

alleore

Alleore _ :  la Commissione ha provveduto sfioglio delle schede, che ha dato il seguente
risultato:

1. votantinr.
2. schede bianche nr. schede nulle nr. schede valide nr.
3. hanno ricevuto vott :
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nr.voti
(della parrocchia S. Carlo)

nr.voti
(della parrocchia S. Carlo)

nr.voti
(della parrocchia S. Giuseppe)

nr.voti
(della parrocchia S. Carlo)

nr.voti
(della parrocchia S. Maria)

nr.voti
(della parrocchia S. Maria)

nr.voti
(della parrocchia S. Carlo)

nr.voti
(della parrocchia S. Carlo)

nr.voti

(della parrocchia S. Giuseppe)

nr.voti
(della parrocchia S. Giuseppe)

nr.voti
(della parrocchia S. Carlo)

nr.voti

(della parrocchia S. Maria)

Risultano designati, tenendo conto del numero dsighieri stabilito per ciascuna parrocchia, avendo
accettato I'eleziod@):

* per la Parrocchia S. Carlo:

* per la Parrocchia S. Giuseppe:
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* per la Parrocchia S. Maria:

Non hanno accettato la designazi&@a:

Osservazioni5) :

Alle ore : , compilato il presente verbalashiudono le operazioni di scrutinio.

La Commissione elettorale

Presidente

Segretario

Scrutatore

L. S.

Scrutatore

Scrutatore

(1) Sottolineare I'espressione tra parentesiagaal luogo in cui si sono svolte le elezioni wetso dal luogo
sacro, secondo quanto previsto dal direttoricuat@4.2.1.2.

(2) Ogni nominativo deve sempre comprendere N@ognome e la data di nascita in caso di omonimia.
(3) Elencare in ordine di voto tutti coloro chenha ottenuto preferenze e i voti ottenuti da cias¢la

prescindere dalla fascia di eta ed evidenziandmlt in volta la parrocchia di appartenenza; cardre se
necessario I'elencazione su un foglio da allegare.
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Per ogni parrocchia risultano eletti coloro dienno avuto piu voti, secondo il numero di consigl
precedentemente assegnato alla parrocchia stesas@gmpio, alla parrocchia S. Carlo sono asséghat
consiglieri e risultano eletti i 4 candidati piutat tra quanti appartengono alla parrocchia Sldf.ar

In caso di rinuncia immediata di uno dei praf@tti, risultera designato il successivo, e csidv seguito.
Si indichi dopo il nome della persona la parrocchiappartenenza.

Le eventuali osservazioni possono riguardaméetpretazione del voto, fatti rilevanti per letazioni, il

momento in cui si sono svolte le votazioni (se dpmelia o dopo la comunione), la segnalazione del
ricorso al sorteggio per il caso di parita, l'iredione della necessita di rifare le elezioni, ecc.
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